
TERRITORIO 

A Divlsao do Territorlo, ap6s a reestruturac;ao organica que ocorreu para o ano 2024 encontra­

se, atualmente, dividida entre os Gabinete de Higiene Urbana {GHU) e Gabinete de Espac;o 

Publico e Pequenas Obras (GEPPO), ambos com o principal objetivo de preservar e manter todo 

o territorio da Freguesia de Estrela ao nivel das legitimas espectativas dos nossos fregueses. 

O Gabinete de Higiene Urbana que detem ao seu encargo as varias equipas que operam em 

todo o territ6rio da Freguesia de Estrela, realiza as tarefas de recolha de lixo disperso, em volta 

dos ecopontos e das papeleiras, deservagem, varredura, limpeza de sarjetas, recolha de 

dejetos caninos e lavagem de ruas. 

O Gabinete de Espac;o Publico e Pequenas Obras e composto por 3 grandes equipas destinadas 

a cada area de atuac;ao, nomeadamente, Espac;os Verdes, Espac;o Publico e Manutenc;ao de 

lnfraestruturas. 

E importante destacar que os servic;os prestados por ambos os gablnetes estao plenamente 

comprometidos, com equipas focadas e determinadas em garantir a eficiencia operacional 

desta divisao. 
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Gabinete de Espa~o Publico e Pequenas Obras (GEPPO) 
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Gabinete de Higiene Urbana (GHU) 

O Gabinete de Higiene Urbana, durante o anode 2024, manteve o mesmo modelo operacional, 

sendo constitufdo por quatro equipas que operam em diferentes horarios, garantindo assim 

uma resposta contrnua as necessidades da comunidade ao Ion.go do dia. 

O nossos operacionais continuam a estar divididos entre Encarregados Gerais Operacionais, 

Encarregados Operacionais e Assistentes Operacionais. A atua<;ao das nossas equipas continua 

a ser realizada por turnos ea atuar diretamente na preserva<;ao da salubridade em toda a area 

da Freguesia de Estrela, adaptando-se de forma dedicada as diversas adversidades impostas 

pelas condi<;oes meteorologicas. 

Atraves da dedica<;ao e trabalho de quatro equipas, meios e equipamentos imprescindfveis 

para a correta e completa execu<;~fo das suas fun<;oes, as equipas de Higiene Urbana da Junta 

de Freguesia de Estrela continuam a atuar nas segulntes areas: 

➔ Recolha de lixo que se encontra a volta dos ecopontos e contentores; 

➔ Desentupimento e lavagem de sumidouros e sarjetas; 

➔ Limpeza de dejetos caninos; 

➔ Remo<;ao de ervas/monda nos passeios; 

➔ Lavagem das ruas; 

➔ Varredura. 

Atividades 

Folha 

A Campanha da Folha decorreu entre setembro de 2024 e janeiro de 2025, perfodo em que a 

queda de folhas atingiu o seu pico, exigindo uma resposta refor~ada por parte das equipas de 

Higiene Urbana. 

A acumula~ao de folhas nas vias publicas representa um desafio operacional significativo, nao 

apenas pela necessidade Constante de remo<;ao, mas tambem pelo~ potenciais impactos 

negatives na seguran<;a e no funcionamento do espa~o urbano. A presen~a excessiva de folhas 
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pode obstruir sumidouros e sarjetas, dificultando o escoamento da agua da chuva e 

aumentando o risco de entupimentos. Alem disso, em cal~adas e passeios, a acumula~ao de 

folhas humidas crla superficies escorregadias, aumentando a probabilidade de quedas e 

acidentes, e?specialmente entre os idosos e pessoas com mobilidade reduzida. 

Para minlrnizar estes impactos, fol implementado um piano intensive de Hmpeza,, com 

opera~5es diarias de varredura e remo~ao de folhas nas zonas considerada como criticas da 

freguesia, c.omo por exemplo, areas de maier circula~ao pedonal, arruamentos com elevado 

numero de arvores, locais pr6xlmos a equipamentos publicos e estabelecimentos comerciais -

receberam refor~o das equipas operacionais, permitindo uma resposta mais celere e e'ficaz a 
elevada prcidu~ao de resfduos organicos durante este perfodo. 

Out ro avan~o relevante na campanha de 2024 foi a transl~ao progressiva para equiparnentos 

mais suste1ntaveis e eficientes. Como parte da estrategia de moderniza~ao da opera~;ao de 

Higiene Urbana, inidou-se a substltul~ao progressiva dos sopradores tradicionais par 

equipamerirtos a bateria. Esta mudarn;a teve como principal objetivo reduzir o impacto 

ambiental e minimizar o transtorno causado pelo ruido gerado durante a utiliza~ao diaria 

destes equ,ipamentos, especialmente em areas residenciais. Os novas sopradores a bateria 

permitem uma menor emissao de poluentes, alinhando-se ao compromisso da freguesia com 

a sustentabilidade e a melhoria da qualidade de vida da popula~ao. 

Deservagern 

A campanha da Deservagem envolveu intervenc;oes peri6dicas ao longo do ano, com o objetivo 

de controlar o crescimento da vegeta~ao espontanea que cresce nos passeios, bermas e demais 

espac;os pl'.ibllcos. Este processo e fundamental para garantir a seguran~a e acessibilidade dos 

pedestres, evitar a degradac;ao das infraestruturas e melhorar a estet ica urbana. Em 2024, 

alg-uns desafios operacionais exigiram uma adaptac;ao da estrategia de atuac;ao, o que l1evou a 
prioritizac;l30 de areas com maior necessidade, garantindo uma resposta focada no crescimento 

acelerado da vegetac;ao. 
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o impacto das alterar;6es climaticas tambem se fez sentir de forma expressiva. A conjugar;ao 

de chuvas seguidas por perfodos de calor criou um ambiente propfcio para o crescimento 

acelerado da vegetar;ao, intensificando a necessidade de realizar intervenr;oes. Este padrao 

climatico dificultou a capacidade das equipas de manterem um ritmo regular de deservagem, 

uma vez que o crescimento da vegetar;ao foi signlficativamente mais rapido do que em anos 

anteriores. 

Apesar destes desafios, e em consonancia com o compromisso da Junta de Freguesia de Estrela 

de nao utilizar herbicidas, quf mi cos ou outros produtos nocivos ao meio ambiente, for am 

realizadas intervenr;oes regulares. Adicionalmente, em resposta as dificuldades enfrentadas, 

foi contratado um servir;o externo temporario que nao produziu os efeitos esperados perante 

a adversidade sentida. 

lmporta salientar que, para prevenir situar;oes semelhantes no future, e reforr;ado o 

compromisso com a ldentificar;ao d-e metodos altermitivos e mais sustentaveis para o controlo 

da vegetar;ao. Estes metodos deverao focar-se na eficacia das intervenr;oes e na minimizar;ao 

do impacto ambiental, mantendo o compromisso com praticas ecologicamente responsaveis e 

reforr;ando a capacidade de resposta as crescentes press6es decorrentes das alterar;oes 

climaticas. 

Saqetas 

A Carnpanha de Limpeza de Sarjetas foi uma das ar;oes prloritarias das equipas de Higiene 

Urbana em 2024, tendo como principal objetivo a prevern;ao de obstrur;oes nos sistemas de 

drenagem antes do infcio do pedodo das chuvas. A limpeza regular das sarjetas e sumidouros 

e fund!amental para garantir o escoamento eficiente das aguas p!uviais, evitando 

entupimentos, inundac;:oes urbanas e danos as infraestruturas. 

Nas estac;:oes do outono e inverno, a intensificac;:ao das precipitac;:oes aliada a acumula!;ao de 

folhas, lixo e detritos, compromete a capacidade de drenagem dos sistemas de escoamento, 

resultando em pontos crfticos de enchentes e aumentando o risco de acidentes rodoviarios e 
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transtornos para os moradores. A agua acumulada nas vias pode ainda acelerar a degrada~ao 

do pavimento, criar situa,;oes de perigo para os peoes e contribuir para a prolifera,;ao de pragas 

urbanas. 

A identica~o das zonas crfticas, mais suscetfveis a inunda,;5es, possibilita a defini,;ao de 

prioridades de interven,;ao, garantindo que as areas de maier risco sejam alvo de a,;oes 

refor,;adas e que sejam prioridade de atua,;ao quando sao emitidos alertas meteorol6gicos. 

Recolh,:1 de lixo 

A recolha de lixo e uma das opera,;5es mais essencias da atividade desempenhada pelas 

equipas de Higiene Urbana, no ambito da manuten,;ao da salubridade publica, 

desempenhando um papel fundamental na manuten,;ao da higiene urbana, na preven,;ao de 

doen,;as e na qualidade de vida da popula,;ao. A deposi,;ao inadequada de residues pode 

resultar na prolifera,;ao de pragas urbanas, coma roedores e insetos, e na contamina,;ao do 

solo e da agua, comprometendo o equilibria ambiental ea saude. Alem disso, a acumula~ao de 

lixo nas vias publicas contribui para a degrada,;ao do espa,;o urbano, afetando negativamente 

a imagem da freguesla e o bem-estar da comunidade. Para garantir uma recolha eficiente, e 

essencial a ado,;ao de um planeamento estrategico, com roteiros otimizados e refor,;o de 

equipas nos perfodos de maior produ,;ao de reslduos. Dessa forma, a recolha de residues 

urbanos nao e apenas uma opera,;ao logistica, mas um compromisso continua com a saude 

publica, a sustentabilidade ea qualidade de vida na freguesia. 

DeJetos Caninos 

A recolha de dejetos caninos e uma pratica essencial para a higiene urbana, a saude publica e 

a qualldade ambiental da freguesia. A nao remo,;ao destes resfduos das vias publicas 

compromete a limpeza dos espa,;os comuns, prejudica a experiencia dos peoes e pode 

representar um nsco para a saude, uma vez que os dejetos canines podem canter bacterias, 

parasitas e outros agentes patogenicos que afetam tanto os seres humanos quanta outros 
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animais. Alem dlsso, em periodos de chuva, esses restduos podem ser arrastados para o 

sistema de drenagem urbana, contribuindo para a contamina<;ao de solos e cursos de agua. No 

entanto, a consciencializa<;ao e o envolvimento da comunidade sao igualmente indispensavels 

para garantir a eficacia destas a<;oes. A ado<;ao de habitos responsaveis por parte dos tutores 

de animais de estima<;ao, nao so melhora a convivencia no espa<;o publico, como tambem 

promove um ambiente mais limpo e seguro para todos. 

Platafarmas dig1ta1s 

As plataformas digitais desempenham um papel fundamental na modernizai;ao e otimizai;ao 

das opera<;oes diarias das equipas de Higiene Urbana, permitindo uma gestao mais eficiente, 

agil e sustentavel dos recurses. A digitaUza<;ao dos processes possibilita o planeamento 

estrategico das rotas de recolha, a monitoriza<;ao em tem·po real das interven<;oes, o registo e 

gestao integrada dos dados operacionais, garantindo uma resposta mais rapida e eficaz as 

necessidades da comunidade. 

Alem de aprimorar as operai;oes no terreno, estas ferramentas sao essenciais para a 

moderniza<;ao administrativa. Atraves das plataformas digitais, os fregueses podem reportar 

ocorrencias de forma rapida e eficiente, contribuindo para uma gestao publica mais inovadora 

e acessfvel. 

Ao longo de 2024, a Junta de Freguesia de Estrela manteve a utiliza<;ao continua e estrategica 

dessas tecnologias, refor<;ando a modernizai;ao dos servi~os e a eficiencia na gestao urbana. A 

utlliza~ao diaria permitiu um acompanhamento mais agil das solicita~oes da comunidade e 

uma tomada de decisoes mais informada. Assim, a aposta nestas ferramentas consolidou-se 

como um elemento essencial para a sustentabilidade, inova~ao e melhoria cont(nua dos 

servi~os prestados a popula~ao. 
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GeoEstrela 

O Geoestrela e uma das plataformas desenvolvida pela Junta de Freguesia de Estrela no ambito 

do desenvolvimento de solu~oes tecnoI6gicas que procuram a participa~ao ativa da 

Comunidade que servimos. 

Neste ambito, de 1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 foram conclu/das um total 

de 604 ocorrencias na plataforma GeoEstrela distribuidas pelos meses do ano, da seguinte 

forma: 
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O "Chame o Lixo" e uma plataforma inovadora desenvolvida para facilitar a gestao ea recolha 

de resfduos organicos. 

Neste ambito, de 1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 foram conclufdas um total 

de 830 ocorrencias na plataforma "Chame o Lixo" distribufdas pelos meses do ano, da seguinte 

forma: 
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Projetos 

No contexto dos objetivos estrategicos definidos para o Gabinete de Higiene Urbana para 2024 

e para o infcio de 2025, a sustentabilidade e a preservacao ambiental assumem um papel 

fundamental na formula9ao das poHticas e acoes implementadas. Reconhecendo a 

necessidade de adotar praticas mais ecologicas e de promover a transi~ao energetica no setor 

da limpeza urbana, foram iniciados, em dezembro, os procedimentos para viabillzar projetos 

que visam reduzir o impacto ambiental das operacoes e aumentar a eficiencia dos servi~os 

prestados a comunidade atraves da aquisicao de frota eletrica. 

Destacou-se: 

89 

• A abertura de procedimento de concurso publico, sem publtcidade internacional, para 

a aquisi9ao de tres viaturas eletricas destinadas a limpeza urbana, incluindo duas 

viaturas para lavagem da via publica e uma viatura multifun~oes. 0 processo inclui 

ainda a aquisicao de complementos, coma uma caixa extra, um kit de aspiracao de 

folhas e uma ilha m6vel; 
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• A abertura de procedimento de Ajuste Direto ao abrigo do acordo-quadro para a 

aquisi~,fo de 3 viaturas 100% eletricos de Limpeza Urbana (duas viaturas com caixa 

basculantes e equipamento de agua a alta pressao e uma viatura para transporte de 

contentores de 240 Litros). 

A amplia~ao da frota com viaturas eletricas refon;a o compromisso da Junta de Freguesia de 

Estrela com a sustentabilidade, promovendo alternativas que reduzem o impacto ambiental 

das opera~oes. A introdu~ao de vefculos eletricos, nao s6 contribui para a redu~ao de emissoes 

poluentes e da dependencia de combustfveis f6sseis, como tambem melhora a eficiencia 

energetica das ativldades realizadas pelas equipas de Hlgiene Urbana. 

Alem disso, como parte do esfor~o continua para modernizar a higiene urbana e aprimorar a 

eficiencia operacional, foram adquiridas 500 novas papeleiras do modelo Prima Linea SOL. Este 

investimento teve dais objetivos principals: por um lado, uniformizar os equipamentos de 

deposii;ao de resfduos em todo o territ6rio da freguesia, garantindo uma identidade visual 

coerente e facll itando a sua manuten~ao; par outro, possibilitar a instala~ao de sensores para 

medi~lfo do nivel de ehchimento, uma inova~ao essencial para a otimiza~ao da recolha de 

res1duos. 

Como parte do compromisso continue de moderniza~ao da higiene urbana e a melhoria da 

eficiencia operacional, foram adquiridas 500 novas papeleiras do modelo Prima Linea SOL. Este 

projeto teve um duplo proposito: par um lado, uniformi2-ar os equipamentos de deposi~ao de 

resfduos em toda a freguesia, promovendo uma identidade visual coerente e facilitando a 

manuten~ao; por outro, garantir a compatibilidade com a instala~ao de sensores de medi~ao 

do nivel de enchimento, uma inovai;ao tecnol6gica essencial para a otimizai;ao da recolha de 

residuos. 

A padronizai;ao das papeleiras permite uma gestao mais eficiente dos equipamentos urbanos, 

facilitando interveni;oes de manuten~ao, substituii;ao e limpeza. Alem disso, assegura uma 

distribuii;ao estrategica, garantindo cobertura adequada em todas as areas da freguesia. 
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A introdu<;ao dos sensores de medi<;ao do nfvel de enchimento representa um avan<;o 

significativo na gestao intellgente dos res fduos. Com essa tecnologia, sera possfvel monitorizar 

em tempo real a capacidade das papeleiras, permitindo a adapta<;ao dinamica das rotas de 

recolha. Esse modelo, baseado em dados, reduzira desloca<;oes desnecessarias, otimizara o uso 

de recursos e garantira uma resposta mais rapida em zonas de maior fluxo, evitando a 

acumula<;ao de residuos. A instala<;ao completa dos sensores sera finalizada em 2025, tendo 

sido iniciada durante o final do anode 2024. 

A conclusao deste projeto reafirma o compromisso da Junta de Freguesia de Estrela com a 

inova<;ao, a sustentabilidade e a eficiencia na gestao urbana. A modernizai;ao do sistema de 

recolha de resfduos nao apenas melhora a qualidade dos servi<;os prestados a comunidade, 

mas tambem contribui para um ambiente mais limpo, organizado e sustentavel, alinhando-se 

com as melhores praticas internacionais em cidades inteligentes e ecol6gicas. 
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INOVA<;AO 

Em 2024, a Junta de Freguesia de Estrela continuou a afirmar-se como um territorio de 

referenda na modernizac;ao administrativa, na comunicac;ao estrategica e na implementac;ao 

de solu~oes inovadoras para melhorar a qualidade de vida dos fregueses. 0 compromisso com 

a digitafizac;ao, a eficiencia dos servic;os e a participac;ao ativa da comunidade foi reforc;ado 

atraves de iniciativas estrategicas nas diversas areas de atuac;ao. 

A modernizac;ao dos servic;os autarquieos passou pelo reforc;o das plataformas digitais, 

promovendo uma freguesia mais sustentavel e organizada. 

A estrategia de comunicac;ao digital foi aprofundada, com um reforc;o na criac;ao de conteudos 

e na presenc;a nas redes sociais, garantindo uma interac;ao continua e dinamica com a 

comunidade. Foram promovidas campanhas de comunicac;ao direcionadas, focadas na 

sensibilizac;ao para temas relevantes como a sustentabilidade, a seguranc;a e a participac;ao 

cfvica. 

A inovac;ao foi tambem transversal a operac;ao diarias das equipas no terreno, com a 

implementac;ao de sensores inteligentes para monitorizac;ao do espac;o publico (papeleiras), 

permitindo uma atuac;ao mais eficaz na gestao da via publica. 

Desta forma, 2024 ficou marcado par uma aposta consolidada na inovac;ao, colocando a 

tecnologia e a modernizac;ao ao servic;o dos fregueses, promovendo uma gestao autarquica 

mais eficiente, acessivel e sustentavel.Sendo que no ano de 2024, a organica da Divisao da 

lnovac;ao reflete agora o: Gabinete de Comunicac;ao Estrategica e Marketing (GCEM), o 

Gabinete de lnvestigac;ao e Planeamento Estrategico (GIPE) e o Gabinete de Projetos e 

Candldaturas (GPC). 
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Gabinete de Comunicac;ao Estrategica e Marketing (GCEM) 

0 ano de 2024 foi marcado por uma forte aposta do Gabinetie de Comunicac;ao Estrategica e 

Marketing ilGCEM} da Junta de Freguesia de Estrela na aproxirnac;ao a comunidade atraves de 

diversos c;:1nais de comunicac;lfo digltal. A utilizac;ao das redes sociais, como Facebook e 

lnstagram, bem como o site institucional ea newsletter, consc11idou-se como a principal forma 

de contacto com os fregueses, permitindo uma comunicai;:ao eficaz e interativa. 

Atraves de:stes canais, o GCEM nao apenas divulgou informac;oes essenciais, mas tambem 

promoveu 1:ampanhas de sensibilizac;ao e deu visibilidade a iniciativas e eventos de interesse 

para a comunidade. As redes sociais tornaram-se um espa~o fundamental para a recec;ao de 

feedback e partilha de informac;ao entre os diversos gabinetes da Junta, fortalecendo a ligac;ao 

entre a pop1ulac;ao e os servic;os locais. 0 crescimento contlnuo do numero de seguidores e da 

intera~ao demonstrou a relevancia desta estrategia na aproxirnac;ao com os fregueses. 

Ao longo dC> ano, o GCEM esteve envolvido na comunicac;ao e divulgac;ao de diversos projetos 

e eventos de impacto na freguesia, entre os quais se destacam: 
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• Feira de lnverno - Promoi;:ao de um espai;:o de convfvlo e dinamizac;ao local durante a 

epcica natalicia; 

• Cannpanha "Nao Fui Eu'i - Sensibilizai;:ao para a problematica do lixo na freguesia, 

incE~ntivando a responsabilidade coletiva; 

• Ma1nhas d'Encantar - Promo~ao de atividades familliares com enfoque no lazer e 

edu1cacao; 

• Cannpanha Electra - lniciativa de incentive a energia sustentavel; 

• Assembleia das Crian~as - Promoi;:ao da participa~ao infantil na vida da freguesia; 

• Luta Contra o Cancro - Sensibilizai;:ao da comunidade p1ara a importancia da preveni;:ao 

e apoio a pacientes; 

• Promo~ao do Desporto e Cultura - Organiza~ao de eventos em parceria com a Escola 

de Judo Nuno Delgado, Corta-Mato escolar, Torneio de Futsal e Marchas Populares; 
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• Eventos Culturais e de Lazer - lncluindo Serenatas na Rua, Ferias Escolares, Concurso 

de Bandas de Garagem, Santos em Santos, Festival Estrela Jovem Cine Lapa e Estrela 

Pela Felicidad@; 

• Bem-estar e Saude - Realiza,;ao de eventos como Estrela Fit no Jardim da Estrela, Praia 

Est rela Senior para a popula,;ao idosa, e Estrela + Saude. 

Alem disso, o GCEM teve um papel crucial na comunica,;ao sabre as obras realizadas na 

freguesia, garantindo quc os fre,gueses estivessem informados sabre os problemas 

identificados, os progressos alcan~:-ados e os resultados obtidos. A transparencia e a 

proximidade na partilha destas informa,;oes fortaleceram a confian,;a da popula,;ao na atua,;ao 

da Junta de Freguesia. 

o balani;o de 2024 reflete um anode uescimento e consolida,;ao da estrategia de comunica<;ao 

da Junta de Freguesia de Estrela, dE~monstrando a importancia de uma comunica,;ao ativa, 

transparente e eficaz na constru,;ao de uma comunidade mais informada e participativa. 

Crescimento 2024 
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Gabinete de lnvestigac;ao e Planeamento Estrategico {GIPE) 

O Gabinete de lnvestigac;ao e Planeamento Estrategico (GIPE) da Junta de Freguesia de Estrela 

desempenhou, ao longo do anode 2024, um papel essencial na conce~ao e implementa~:ao de 

projetos estrategicos para a modernizac;ao da freguesia, a valorizac;ao do conhecimento e a 

promoc;ao de boas praticas de governanc;a local. 

Este gabinete teve como foco a inovac;ao na administrac;ao publlca, a recolha e analise de dados 

para uma rnelhor tomada de decisao e o desenvolvimento de inlciativas que refoq;am o 

posicionamento da Junta de Freguesia de Estrela como um exemplo de eficierKia e 

transparencia. 

Atraves de um trabalho continue de investigac;ao1 colaborac;ao institucional e aplica~:ao de 

metodologias inovadoras, o GIPE consolidou diversas iniciativas que contribufram para a 

otimizac;ao dos servic;os prestados aos fregueses e para o fortalecimento da reide de 

conhecime1nto e partilha entre entidades locais, nacionais e internacionais. 

0 anode 2024 ficou marcado pela evolU<;ao de projetos emblematicos e pela criac;ao de novas 

estrategias orientadas para a sustentabtlidade, a digitalizac;ao e a melhoria da qualidade de 

vida na freguesia. 

Public Volu,e Festival 

O Public 'Value Festival, iniciativa promovida pelo GIPE, teve em 2024 uma edic;ao 

especialmente relevante, reforc;ando a importancia da inovac;ao e do pensamento estra1tegico 

na administrac;ao publlca local. O evento reuniu especi.alistas, decisores polfticos, acadi~micos 

e tecnicos de diversas areas para debater o lmpacto das polfticas publicas e as me:lhores 

praticas de governan~ local. 

Com um p1rograma diversificado, o festival incluiu mesas-redondas, paineis de disc:ussao, 

apresenta~aes de casos de sucesso e workshops interativos, proporcionando um i?spayo 

dinamico de aprendizagem e troca de experiencias. Os temas abordados passararn pela 
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modernizac;ao administrativa, participac;ao dvica, transformac;ao digital e sustentabilidade, 

com enfoque em soluc;oes praticas para os desafios contemporaneos da gestao autarquica. 

A edic;ao de 2024 destacou-se pela presenc;a de convidados internacionais e pela aposta em 

formates interativos, promovendo uma participac;ao ativa dos intervenientes. Foram 

apresentados projetos inovadores lmplementados noutras cidades e discutidas oportunidades 

de adaptac;ao dessas soluc;oes a realidade da Freguesia de Estrela. 

O Public Value Festival 2024 (3~ Edic;ao) contou com uma rede de parceiros estrategicos que 

refon;aram a sua relevancia enquanto espac;o de debate e partilha de conhecimento sobre 

inovac;ao na administrac;ao publica. Entre os parceiros institucionais destacou-se a Camara 

Municipal de Lisboa. O festival contou tambem com a colaborac;ao da HHL Leipzig Graduate 

School of Management, representada pelo Professor Timo Meynhardt, referencia 

internacional no estudo do conceito de Public Value. 

Outro memento de destaque foi a atribuic;ao do Premio Public Value 2024 a economista 

Mariana Mazzucato, reconhecida pelo seu trabalho sobre o papel do Estado na inovac;ao e no 

desenvolvimento sustentavel. 

Esta edic;ao do festival consolldou ainda a sua dimensao internacional, reunindo participantes 

de 18 nacionalidades diferentes, reforc;ando o seu estatuto corno urn evento de referend a para 

r1 discussao sobre a criai;ao de valor publico no contexto europeu. 

Projeto de Portdho de Boas Prat,cos 

A partilha de conhecimento e a coopera~ao com outras entidades continuararn a ser pilares 

fundamentais do trabalho desenvolvido pelo GIPE em 2024. O Projeto de Partilha de Boas 

Praticas consolidou~se coma uma plataforma de intercarnbio de experiencias, permitindo a 
Junta de Freguesia de Estrela aprofundar a sua ligac;ao a outras autarquias e institui~oes que 

se destacam pela inova~ao e eficiencia na gestao publica. 
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Durante o ano, foram organizadas visitas tecnicas e encontros estrategicos com o objetivo de 

analisar e replicar modelos de sucesso em areas como a gestao do espai;o publico, polfticas de 

mobilidade sustentavel, participai;ao comunitaria e modernizai;ao de servii;os publicos. Atraves 

deste projeto, a freguesia teve a oportunidade de implementar metodologias inovadoras, 

adaptadas a sua realidade especffica, promovendo melhorlas continuas nos servii;os prestados 

aos fregueses. 

A colaborai;ao com universidades e institutes de investiga~ao permitiu um aprofundamento da 

analise de dados e a implementa~ao de solui;oes baseadas em evidencia, contribuindo para 

uma gestao mais estrategica e informada . 

Electro 

O Electra e um projeto inovador desenvolvido pela Junta de Freguesia de Estrela que a tornara 

a primeira autarquia do pais a produzir energia solar para os seus residentes. Esta iniciativa 

pionelra na area da sustentabilidade e apoio social tern como objetivo reduzir os custos 

energeticos das famflias, permitindo-lhes poupar ate 60% na fatura de eletricidade, atraves do 

consumo de energia gerada por paineis fot ovoltaicos instalados nos edificios da Junta de 

Freguesia de Estrela. 

A adesao ao projeto foi expressiva, tendo sido recebidas mais de 400 candldaturas durante o 

primeiro semestre de 2024. Neste perfodo, a Junta de Freguesia procedeu a analise e triagem 

das candidaturas, informando os candidatos sabre o estado do seu processo e esclarecendo 

duvidas da comunidade em sess5es de apresentai;ao e atendimento direto. 

Ao longo do ano, foram dados passos significat ivos para a concretizai;ao do Electra. Foi lan~ado 

o concurso publico para a instala~ao dos paineis fotovoltaicos nos telhados das instalai;oes da 

Junta de Freguesia e, simultaneamente, foi desenvolvido o Regulamento da Comunidade 

Electra, que estabelecera as regras de adesao e funcionamento desta comunidade energetica. 

A prlmeira Assembleia Geral, que marcara o in1cio oficial do projeto, esta tambem a ser 

preparada. 
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Alem dos beneficios diretos para os aderentes, o Electra representa um avanr;o significativo na 

sustentabilldade da freguesia, promovendo uma redur;ao da pegada de carbono, incentivando 

o uso de energias renovaveis e posicionando Estrela como um territ6rio de referencia na 

transir;ao energetica em contexto autarquico. 

Estrela D1gitol 

A modernizar;ao digital foi uma das grandes apostas do GIPE em 2024, com o programa Estrela 

Digital a assumir um papel central na transformar;ao dos servir;os autarquicos. 

A implementai;ao de novas ferramentas digitais, a otimizar;ao da recolha e analise de dados e 

a criar;ao de solur;oes que facilitam o contacto entre a Junta de Freguesia e os fregueses foram 

algumas das medidas concretizadas ao longo do ano. 

A aposta na digitalizai;ao permitiu acelerar processes admlnistrativos, garantindo uma resposta 

mais eficiente as necessidades da popula<;ao. O GIPE promoveu tambem ar;oes de formar;ao 

para os colaboradores da autarquia, assegurando a adaptar;ao as novas tecnologias e as 

exigencias de uma administra<;ao publica cada vez mais digital. 

Sensores lnteligentes 

A Junta de Freguesia de Estrela ecnontra-se a implementar um sistema lnovador de sensores 

inteligentes para otimizar a recolha de residues urbanos e melhorar a eficiencia da gestao do 

espar;o publico, ldentificou-se a necessidade de monitorizar remotamente a quantidade de lixo 

depositada nas papeleiras ao longo do dia, permitindo que as equipas de Higiene Urbana, 

Espa~os Verdes e Espar;o Publico organizem as suas rotas de recolha de forma mais eficiente. 

Neste sentido, a Junta de Freguesia de Est rela estabeleceu uma parceria com uma empresa 

localizada em Bratislava, especializada na produ~ao de sensores inteligentes adaptados as 

pape-leTras. Estes sensores transmitem dados, permitindo que as equipas operacionais 

priorizem a recolha em areas mais necessitadas e reduzam desloca~oes desnece.ssarias. 
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O projeto abrange 474 papeleiras distribufdas pela freguesia . 

Com este projeto, a Junta de Freguesia de Estrela reforr;a o seu compromisso com a inova~ao 

ea modernizar;ao dos servir;os urbanos, promovendo uma abordagem baseada em dados para 

a gestao do territ6rio e assegurando uma maior qualidade de vida para os fregueses. 

Estas solU<;oes tecnol6gicas refor~aram a capacidade de resposta da Junta de Freguesia1 

permitlndo uma gestao mais agill e eficaz dos recursos disponiveis. 

E5trela pelo Felicidode 

A Junta de Freguesia de Estrela em colaborar;ao com a NOVA IMS Information Management 

School lanc;aram, a 20 de marr;o - Dia Internacional da Felicidade - , uma iniciativa pioneira a 

nn'vel mundial, focada na medir;ao do indlce de felicidade ao nivel local. Embora ja existissem 

estudos semelhantes em grandes cidades e paf ses, esta foi a primeira vez que um projeto deste 

genera fol desenvolvido numa freguesia, permitindo uma analise aprofundada das condir;oes 

que mais influenciam o bem-estar dos residentes. 

A metodologia adotada baseou-se num inquerito alargado, direcionado aos fregueses da 

Estrela, com o objetivo de medir dlversos indicadores associados a qualidade de vida e a 

percer;ao indivi-dual de felicidade. 

Os resu ltados deste estudo (que serao apresentados em 2025) permitirao a Junta de Freguesia 

adaptar e otimizar as politicas publicas locais, garantindo que as iniciativas desenvolvidas 

correspondem efetivamente as necessidades e expectativas da comunidade. 

Durante o pedodo do estudo, foram realizados encontros com especialistas1 incluindo 

investigadores na area da economia da felicidade, que partilharam insights sabre os fatores 

determinantes para um maior bem-estar comunitario. 

Alem disso, foi organizada uma sessao de apresentac;ao aos fregueses no Jardim da Estrela1, 

onde a populac;ao teve a oportunidade de conhecer os objetivos do projeto e compreender de 

que forma a sua participac;ao poderia lnfluenciar futuras medidas da Junta de Freguesia. 
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Os dados recolhidos estao a ser cruzados com informa~ao ja existente em diversas plataformas 

digitals da Junta de Freguesia, como Chame o Lixo, GeoEstrela, Estrela Participa e Estrela 

Segura, de forma a obter um retrato mais complete das dinamicas sociais e territoriais da 

freguesia . 

0 Estrela pela Felicidade assume-se como um instrumento inovador de planeamento 

e,strategico, permitindo que as polfticas locais sejam desenvolvidas com base em dados 

concretos e em indicadores de bem-estar, consolidando a Junta de Freguesia de Estrela como 

uma referenda na cria~ao de valor publico e na aposta na qualidade de vida dos seus fregueses. 
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Gabinete de Projetos e Candidaturas (GPC) 

O GPC desempenhou, em 2024, um papel estrategicu 11a ge!:ltao de contratos de delega~ao de 

competencias e acompanhamento de projetos estruturantes, garantindo a otimizac;ao dos 

recursos financeiros ea execuc;ao eficiente dos investimentos na freguesia. 

A sua atuac;ao incidiu sobre tres eixos principais: (i) identificac;ao e submissao de candidaturas, 

permitindo a continuac;ao do desenvolvimento de candidaturas come por exemplo o Eco­

freguesias XXI; (ii) gestao e monitorizac;ao dos contratos de delegac;ao de competencias 

estabelecidos com a Camara Municipal de Lisboa, assegurando o cumprimento de prazos, a 

boa execu~ao das fniciativas contratualizadas e a prestac;ao de contas rigorosa; e {iii) 

acompanhamento tecnico e administrative dos projetos estruturantes da Junta de Freguesia, 

garantlndo uma abordagem transversal que alia inovac;ao, sustentabilidade e eficiencia na 

utilizai;ao dos fundos disponfveis. 

No ambito da gestao dos contratos de delegac;ao de competencias, o GPC garantlu o 

cumprimento dos projetos, atraves de um acompanhamento tecnico rigoroso e da 

implementac;ao de metodologias de controlo lnterno que asseguraram a correta execuc;ao 

financeira e operacional: dos projetos. 

O trabalho desenvolvido pelo Gabinete de Projetos e Candidaturas, em estreita artlcula~ao 

com os restantes servii;os da Junta de Freguesia, consolidou uma abordagem integrada e 

estrategica, garantindo que os lnvestlmentos realizados tiveram um impacto direto e positivo 

na qualidade de vida dos fregueses, come e o caso da obra da construi;ao do novo pesto de 

Higlene Urbana. 
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ADMINISTRAc;;AO INTERNA 

Em 2024, a Oivisao de Administra~ao lnterna integrou em sua estrutura diversos gablnetes 

essenciais para garantlr o funcionamento eficiente, nomeadamente o Gabinete de Gestao 

Financeira, o Gabinete de Licenciamento, o Gabinete de Prote~ao Civil e Seguran~a, o Gabinete 

de Recursos Humanos e o Gabinete de Apoio a Popula~ao. 

A missao da Divisao foi, ao longo desse ano, identificar e implementar melhorias nos processes 

administrativos, com o objetivo de assegurar o born funcionamento dos servi~os ea eficiencia 

operacional da Junta de Freguesia. Este trabalho foi sempre orientado para garantir a 

qualidade, transparencia e a otimiza~ao de recurses, em resposta as necessidades da 

comunidade e aos desafios diaries da gestao publica local. 

Alem de coordenar e supervisionar as areas mencionadas, os gabinentes desta area tambem 

se responsabilizaram pela otimiza~ao dos procedimentos adminlstrativos, melhorando a 

comunica~ao interna e a lntegra~ao entre os diferentes gabinetes. A busca constante por 

melhorias nos processes teve coma foco garantir uma gestao mais eficaz e acessivel, 

oferecendo uma resposta rapida e eficiente a todas as demandas da freguesia. 
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Gabinete de Licenciamento {GL) 

A utiliza~ao e ocupa~o do espaii;o publico no territ6rio da Freguesia de Estrela continuaram 

sob a responsabilidade do Gabinete de Licenciamento, no que diz respeito a atribuic;ao de 

licenc;as para a utilizac;ao e ocupac;ao de espac;os publicos, afixac;ao de publicidade comercial, 

explorac;ao de maquinas de diversao, organizac;ao de recintos improvisados e gestao de 

atividades ruidosas de caracter temporario. 

N'este contexto, foi de fundamental importancia a reestrutura,;ao dos servic;os, com o objetivo 

dre melhorar a organizac;ao e eficlencia do processo de licenciamento. Esta reestruturac;ao 

incluiu novas recurses humanos para area administrativa, a atualizac;ao dos processes em 

curso, com a introduc;ao de novas ferramentas e procedimentos, para garantir um maier 

controlo sabre as licenc;as atribuidas, a verificac;ao dos valores pages e a monitorizac;ao de 

incumprimentos nos prazos de pagamento. 

A melhoria contrnua dos processes de licenciamento permitiram um controle mais eficiente e 

transparente das atividades que ocorrem no espac;o publico, garantindo que o uso do territ6rio 

seja feH:o de forma responsavel e em conformidade com as normas estabe.lecidas, sendo que 

ainda ha sempre margem para novas melhorlas. 

A gestao eftcaz do espac;o publico e um dos pilares para o desenvolvimento sustentavel da 

Freguesia de Estrela, promovendo um ambiente urbane ordenado e seguro, ao mesmo tempo 

que atende as necessidades da comunidade e dos comerciantes. 

No perfodo de 1 de Janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 de ram entrada 197 pedidos de 

Hcenciamento (1!! ou renova~ao,) divididas pelas seguintes tipologias: 

• Pedido de Ocupa~ao de Espa~o Publico (POEP) - 120 

• licen~a Especial de Rufdo (LER) - 39 

• Licen~a de Recinto lmprovisado (LRI) - 23 

• Publicidade - 15 
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Gabinete de Protec;ao Civil e Seguranc;a {GPCS) 

O Gabinetei de Protec;ao Civil e Seguranc;a (GPCS) continuou a implementar melhorias nas areas 

de seguran1~a e vigilancla nos edificios sob gestao da Junta de Freguesia de Estrela (JFE). Este 

gabinete d1esempenhou um papel fundamental no born funcionamento e seguranc;a das 

instalac;oes da Junta, atuando principalmente no controlo de acessos e garantindo que todos 

os processo1s fossem realizados de forma organizada e eficiente. 

Alem disso, o GPCS realizou verificac;oes regulares para assegurar o cumprimento das normas 

de seguran1;a, com especial atenc;ao a manutenc;ao e verificac;ao do sistema de incendio,s, que 

necessitava de monitorizac;ao constante para garantir a sua eficacia em caso de emergencia. 

O Gabinete tambem prestou apoio logistico e operadonal, como na organizac;ao das Eleic;oes 

que ocorreram no dia 10 de marc;o de 2024. A sua interven~o foi essencial na coordena~o e 

implementac;ao de medidas preventivas e de seguranc;a, assegurando que todas as ativiidades 

e eventos real izados nas instalac;5es da Junta de Freguesia se desenrolassem de forma segur-a 

e em conformidade com a leglslac;ao vigente. 

Em suma, c, GPCS focou-se na protec;ao e seguranc;a da comunidade, tendo sido uma pec;a 

essencial para garantlr um ambiente seguro e bem estruturado em toda.s as ativida1des e 

operac;oes dla Junta de Freguesia de Estrela. 

105 



'~ iJ]-ESTRELA 

Gabinete de Recursos Humanos (GRH) 

O Gabinete de Recurses Humanos desempenha diversas at ividades diarias, com foco na ~:estao 

eficlente e transparente para atender solicita~oes internas e promover o bem-esto1r dos 

funcionario.s. As suas principais furn;:oes incluem a gestao de assiduidade e pontualiidade, 

processamento de remunera~oes, organizai;ao de dados e comunicar;ao estatistica. 

Procedtmen ros conrnrsa,s 

Durante o ano de 2024, foram iniciados e conduzidos 3 procedimentos concursais para suprir 

necessidadies especificas de recurses humanos. Ap6s a realiza~ao das diferentes etapas: provas 

de conhecimento, avaliai;oes psicol6gicas e entrevistas de avalia~ao de conhecimentos foram 

admitidos os seguintes candidates: 

Procedimento concursal com o aviso n.Q 3729/2024 

- um assistente operacional na area de apoio logfstico; 

- um assisti~nte tecnico na area administrativa getal; 

- um assist1;1nte tecnico na area admlnistrativa financeira; 

- um tecnic:o superior na area de administrar;ao publica. 

Procedimento concursal com Aviso 8223/2024/2 

- 1 tecnico superior na area de ar;ao social. 

Procedimento concursal com Aviso 18928/2024/2 

- um assist,ente operacional na area de vigllancia; 

- tres assis1tentes operacionais na area de higiene urbana; 
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- um assistente tecnico na area administrativa geral. 

Devido a insuficiencia de recurses humanos, tornou-se necessario utilizar a bolsa de 

recrutamento para a admissao de mais um assistente tecnico operacional na area de apoio 

log1stico e um assistente tecnico na administrativa geral. 

Ora de anivers<ir,o 

Em 2024, foi aprovada a concessao de dispensa no dia de aniversario dos trabalhadores como 

incentive e reconhecimento pelo seu desempenho. 

Gabinete de Apoio a Popula~ao (GAP) 

O atendimento da Junta de Freguesia de Estrela teve como mlssao dar resposta as 

necessidades da popula~ao residente, proporcionando um service eficiente, claro e celere. O 

servl~o fol prestado nas instala~oes localizadas na Rua Almeida Brandao, n.Q 39, sede da Junta 

de Freguesia, com atendimento presencial de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 17h00. Para 

a!em disso, o Atendimento tambem esteve disponivel via Unha de Apoio ao Munfcipe (213 929 

100) durante os dias uteis, das 09h00 as 18h00. 

Servi~os regulares prestados 

o atendimento assegurou varios servi~os regulares a popula~a·o, destacando-se os seguintes: 
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• Presta~ao de informa~5es diversas sobre os services da Junta de Freguesia; 

• Rece~ao de pedidos e emissao de documentos como atestados de residencia, 

atestados de agregado familiar, atestados de uniao de facto, prova de vida e respetivas 
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• Rece<;ao de pedidos de llicenciamento para ocupa,;ao de espa,;o publico, publicidade, 

licenciamento de ruido, licenclamento de recintos improvisados, e a respetlvo 

encaminhamento para os servi,;os competenteSi 

• Gestao de pedidos de estacionamento nos parques da Rua do Quelhas, Centro de 

Saude da Lapa e lnstituto Hidrografico; 

• Rece,;ao de pedidos de licenclamento de canfdeos e gatfdeos e respetivas emissoes; 

• Rece9ao de pagamentos relatives as inscri,;5es e mensalidades de diversos servi,;os e 

programas, tais coma a Academia Estrela, CAF/AAAF, PEJ, refei<;oes escolares, 

atlvidades para seniores; e programas de ferias durante as interrupi;oes letivas; 

• Rece<;ao e encaminhamento dos pedidos de recenseamento eleitoral para os servl,;os 

competentes. 

Edito1s 

O atendimento tambem foi responsavel pela gestao da divulga~ao de editais, a nuncios e avisos 

provenientes da Camara Municipal de Lisboa e outras entidades, como tribunais, notaries, PSP 

e a Area Metropolitana de Lisboa. Estes documentos foram preparados semanalmente para 

afixac;ao na vitrina situada na Rua da Lapa, sendo tambem criados e enviados os oflcios com as 

certidoes de afixa,;ao. 

Correspondencia e contoctos externos 

O atendimento realizou ainda a rec:ec;ao diaria de correio entregue pelos en, empresas de 

distribui,;ao, e protocolo da Camara Municipal de Lisboa, efetuando a triagem ea gestao dos 

contactos externos recebidos atraves do Call Center. Estes foram posteriormente 

encaminhados para as Divis5es ou Gabinetes responsaveis. Alem disso, o atendimento tambem 

foi responsavel pela resposta aos contactos externos recebidos atraves das plataformas digitais 

e endere~os eletr6nk os. 
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Atividodes e· programos 

Durante o perfodo em aprec;:o, o atendimento teve um papel flmdamental na recec;:ao e gestao 

de pagamentos de mensalidades e inscric;:5es para varias atividades e programas, incluindo: 

• Pro,grama Estrela Jovem 2023/2024; 

• CAF/AAAF 2023/2024; 

• Refieic;:oes Escolares 2023/2024; 

• Fer1ias CAF/AAAF de Verao e Pascoa; 

• Programa de lnterrupc;:oes Escolares - Verao; 

• Atividades de Turismo Senior e passeios culturais; 

• lnscric;:oes para o Programa "A Descoberta do Mundo - Viagem a Santiago (Cabo 

Verde)"; 

• lmpres.sao de certificados de domidlio fiscal para aquisic;:ao ou renovac;:ao do passe 

navegante urbano (para maiores de 65 anos) e do navegante Municipal Lisboa (para 

jovens estudantes), 

O atendimemto tambem se responsabilizou pelas novas inscri~;5es da Academia Estrela para a 

epoca 2023./2024 e 2024/2025, alem da recec;:ao dos respetivais pagamentos. 

0 atendimeinto da Junta de Freguesia de Estrela continuou a desempenhar um papel essendal 

no apoio J~ comunidade, oferecendo servic;:os diversificados e eficientes, com um foco 

constante na melhoria da qualidade do atendimento e no suporte as necessidades da 

populac;:ao local. Este servic;:o esteve em constante adaptac;:ao para garantir que toda a 

populac;:ao tivesse acesso as informac;:oes e servic;:os de que necessitavam de forma clara e 

eficaz.. 

0 quadro infra resume as atividades do atendimento, no perio1do em aprec;:o desta informac;:ao: 
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d~ll p_ ESTRELA 

Tlpolasia Totals 

E-ma.ils do Call Center 5995 

Atestados On-line 68 

Academia Estrela • 

lnscri~ao/desistencia 
72!3 

Academia Estrela -
Pagamento 

3 798 

Atestados - Levantamentos 1175 

Atestados - Novo 1409 

Atlvidades educativas 1485 

Canldeos/Gatfdeos 88 

Ucenciamento • Novo 

pedido 
61 

Atenclimentos-
presehdafs Ucenciamento • Pagamento 37 

Outros 874 

Visitas/passeio seniores • 
276 

lnscri~oes 

Visitas/passeio seniores • 
1207 

Pagamentos 

Atendimento Social/Jurfdico 359 

TOTAL Ate ndimentos 

presenciais 
11524 
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Contabilista certificado: 

I 

Data: abril de 2025 
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■ 
JUNTA DE FREGUESIA DE ESTRELA 

Rubrica 

R1 
R1.1 
R1 .2 

R2 

R3 
R4 
R5 
R5.1 
R5.1.1 
R5.1.1.1 
RS.1.1.2 
RS.1.1 .3 
RS.1.1.4 
R5.1.1.5 
R5.1.2 
R5.1.3 
R5.2 
R6 
R7 
RB 
R9 

R9.1 
R9.1.1 
R9.1.1.1 
R9.1.1.2 
R9.1,1.3 
R9.1.1.4 
R9.1.1.5 
R9.1.2 
R9.1.3 
R9.2 
R10 
R11 
R12 
R13 
R14 

@FreSofl 

Rece1ta Fiscal 
Impastos dlretos 
Impastos indiretos 

Designai,ao 

Contribui900s para sistemas de ptote<;ao social e subsistemas de 
saude 
Taxas, multas e outras penalidades 
Rendimentos de propriedade 
T ransferl!ncias e subsfdios correntes 

Transferl!ncias Correntes 
Administra¢es Publlcas 

Administrai,ao Central - Estado Portugul!s 
Administrai,ao Central - Outras Enlidades 
Segurani;a Social 
Administra~o Regional 
Administra~o Local 

Exterior- U E 
Outras 

Subsidios correntes 
Venda de bens e servi~s 
Outras receitas correntes 
Venda de bens de investimento 
Transfer6ncias e subsfdios de capital 

Transferencias de Capital 
Administraooes Publicas 

Administra~o Central - Estado Portugu6s 
Administrai,ao Central - Outras Entidades 
Segurani;a Social 
Administrai,ao Regional 
Administrai,ao Local 

Exterior- U E 
Outras 

Subsid10s de capital 
Outras receitas de capital 
Reposl96es nlio abatidas aos pagamentos 
Receita com alivos financeiros 
Receita com passivos financeiros 
Saldo da gerencia anterior 

Altera~oes Or~amentais de Receita 

SNC-AP 

Previsoes 
A lterar;oes Orr;amentais 

lniciais 

50 000,00 
50 000,00 

0,00 

0,00 

763 269,93 
49 094,76 

7 624 643, 10 
7 624 643,10 
7 624 642,10 
4017256,99 

0,00 
0,00 
0,00 

3 607 385,11 
0,00 
1,00 
0,00 

325 297,06 
5 504,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

I nscric;:oes / 

Reforr;os 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0.00 
0,00 

0.00 
o.oo 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
2 238400,56 

I 
Diminuir;oes / I 

AnuJar;oes 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
o.oo 
0,00 
o.oo 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

27-05-2025 Utilizador: Contabilidade 

Creditos 

Especiais 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
o.oo 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

Previsoes 
Corrigidas 

50 000,00 
50 000,00 

0,00 

o.oo 
763 269,93 

49 094,76 
7 624 643.10 
7 624 643, 10 
7 624 642,10 
4 017 256,99 

0,00 
0,00 
0,00 

3 607 385,1 1 
0,00 
1,00 
0,00 

325 297,06 
5 504,00 

0,00 
0,00 

0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

2 238 400,56 

2024 

Observa¢es 

PAglna: 1 de 2 



• 
Rubrica 

@FreSoft 

JUNTA DE FREGUESIA DE ESTRELA 

Designa~o 

Total: 

Alterac;oes Orc;amentais de Receita 

ORGAO EXECUTIVO 

~ _/ .f::6,-1 Tq z::s 

SNC-AP 

Previsoes 
Altera93es On,:amentais 

Previsoes 
lniciais Inscri9oes / 

I 
Diminui9oes / I Creditos Corrigidas 

Refor90s Anula9oes Especiais 

8 817 808,85 2 238 400,56 0,00 0,00 11 056 209,41 

ORGAO DELIBERATIVO 

1M._1ilf 20 z.r 

27-05-2025 Utilizador: Contabilidade 

2024 

Observa¢es 

Pflgina: 2 de2 



■ 
JUNTA DE: FREGUESIA DE ESTRELA 

Rubrica 

01 
01.1 
01.2 
D1 .3 
D2 
D3 
04 
D4.1 
D4.1.1 
D4.1.1.1 
D4.1.12 
D4.1.1.3 
D4.1.1.4 
D4.1.1.5 
D4 .1.2 
D4.1.3 
D4.1.4 
04.2 
D5 
06 
D7 
D7.1 
D7.1.1 
D7.1.1.1 
D7.1.1.2 
D7.1.1.3 
07.1.1.4 
D7.1.1.5 
D7.1.2 
D7.1.3 
D7.1.4 
D7.2 
08 
D9 
D10 

@FreSoft 

0 

I 

Oesigna~o 

Oespesas com o pessoal 
Remuneracoes certa,s e petrnanentes 
Abonos Variaveis cu Evcntuals 
Seguranca social 

Aquis1~0 de bens e servi1;os 
Juros e outros encargos 
Transferencias e subsldioi, correntes 

Transferencias Corre:ntes 
Administracoes Publlcas 

Administrac~io Central - Estado Portugues 
Administrac,lio Central - Outras entidades 
Seguranca social 
Admlnlstrac~lo regional 
Administra~io local 

Entidades do Setor Nao Lucrative 
Famnras 
Outras 

Subsfdlos Correntes 
Outras Despesas Corrente,s 
Aquisi~o de bens de capital 
Transferencias e subsidies de capital 

Transferenc1as de Capital 
Administracoes Pubhcas 

Administracil10 Central - Estado Portugues 
Administra~10 Central - Oulras en!Jdades 
Seguranca social 
Adm1nlstraeil,o regional 
Administracao local 

Entidades do Seim nao Lucrative 
Familias 
Outras 

Subsidies de capital 
Outras despesas de capital 
Oespesa com ativos financelros 
Despesa com passives finc1nceiros 

Altera~oes Or~amentais de Despesa 

SNC-AP 

Previsoes 
Alteraycies On;amentais 

lniciais 

3 071 214,61 
2 264190,54 

289 669,65 
516 754,42 

2 331 984,27 
0,00 

265 766,00 
265 766,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

145 200.00 
120 566,00 

0,00 
0,00 

22 297,76 
3 126 546,21 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0.00 

I nscri 9oes I 
Refor90s 

353 812,02 
164 040,16 
120 373,29 
69 398,57 

925 199,83 
0,00 

18 420,47 
18 420,47 

0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

18 420,47 
0,00 
0,00 
0,00 

2 241155.56 
1 061 686.43 

0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 

I Diminui9oes / I 
Anula9oes 

124 273,64 

117919,48 
6354,16 

0,00 
422 068,27 

0,00 
139 328,60 
139 328,60 

0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

55 508,50 
83 820,10 

0,00 
0,00 

643 600,39 
1032602,85 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

27-05-2025 Utllizador: Contabilldade 

Creditos 
Especiais 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

Previsoes 
Corrigidas 

3 300 752,99 

2310911,22 
403 688,78 
586 152,99 

2 835 115,83 
0,00 

144 857,87 
144 857,87 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

108111,97 
36 745,90 

0.00 
0,00 

1 619 852,93 
3 155 629.79 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

2024 

Observacoes 
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Rubrica 

@FreSofl 

JUNTA DE FREGUESIA DE ESTRELA 

Designaoao 

Total: 

Altera~oes Or~amentais de Despesa 

ORGAO EXECUTIVO 

...91_I J¥i_j ?c'llS:: 

SNC-AP 

Previsoes 
Alteras;oes Oroamentais 

Previsoes 
lniciais I nscri<;:oes / 

I 
Diminuii,oes / I Creditos Corrigidas 

Reforyos Anulai,oes Especiais 

8 817 808,85 4 600 274,31 2 361 873,75 0,00 11 056 209,41 

ORGAO DELI BERA TIVO 

11_; JJi_ I la Z.J 

27-05-2025 Utilizador: Contabilidade 

2024 

Observa<;:oes 

Pagina: 2 de 2 



■ 
JUNTA DI: FREGUESIA DE ESTRELA 

DPPI - Demonstra~ao de Execu~ao do Plano Plurianual de lnvestimentos 
2024 

De 01/01/2024 a 31/12/2024 

Forma Fonte de 
Datas Montante prevlsto Montante &J<ec:utado Nlvel de Nlvel de 

Numerodo Rubrlc:a de Flnanc:lamento exec:ui;io exec:ui;io ObJectlvo projeto Deslgnai;io do projeto 
ori;amental reallzai;A nnancelra flnancelra Anos Anos 0 AC AA FC lnlclo Fim 2024 

segulntes Total 
anteriores 2024 Total anual (%) global(%) 

0,0000 010100 
GAOE • Equ-lnfonN,lloo 0,0,00 A 0,00 10000 0,00 01~1~2024 31-12-2024 800,00 0,00 800,00 0,00 191,00 191,00 24,75 24,75 

01 0701070000 

020100 020101 DAI • Gl. • FArf'&l1'Hif'lUla • ulo1!1t1Alb 020101 A 0,00 100,00 0,00 01-01-202' 3,.12.202A 1 800,00 0,00 I 800.00 0.00 t 828.75 t 82Sl7S .., .. oO"' 01 0701110000 

020100 020102 DAI -GGF•---· 020102 A 0,00 100,00 0,00 01--01-202• :Sl-12·20'2.4 10 000,00 000 10000,00 0.00 5 711,U 5716,M 57,11 57, 17 
01 

_,,., .. __ 
010,010000 

020100 02010, DAI • GGF • Goblrle,_ Ges<Jo """"'<elra • 020102 A 0,00 ,00.00 0.00 0l-01-2024 3ht2-2024 I !I00,00 0,00 I !I00,00 o.oo 0,00 0,00 0,00 0,00 
02 Software lnforma1ico 0101oaoooo 

020,00 0?0101 DAl •GG•-Gabl<>tlOGesUoo-..,. . 020102 A 0,00 ,00.00 0,00 0,,01.2024 31-12-202• i i.oo.oo 0,00 I 500,00 000 0.00 0,00 0.00 0.00 03 Ewip,amento temn.snwo 0701090000 

020100 020,02 DAl • GGF·-laGHl>oFinonQooa . 020102 A 0,00 100,00 0,00 oi..01-.202, lt-12-2024 I 000.00 0,00 1 000.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 04 Equlpomtnto BHloo • Maquln •• 0701100201 
020100 020102 DAI • GGF • Gabultte Gestio Fwtat\C81nt - 020102 A 0.00 100,00 0,00 01..0t-202<4 )1•12-2024 2 :100,00 0.00 2 :100.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 05 Equipalmento Bhico - Equi~'l'!MIOS 010'100203 

020100 020,02 DAI• GGF •~Gest.lo Rnancelra • 020,02 A 0,00 10000 0,00 01.01-20:!A 31-12-202• 3500,00 0,00 S 500,00 000 0,00 0,00 OPO 0.00 06 E-BOoloo·°"""" 0701100299 

020100 020102 OAJ - GGF - Gllt)tnete Gast1o Fin~ - 020102 A 0,00 100,00 0,00 01..01-2024 31 ·12·2024 8700,00 0,00 8100,00 0,00 l t911,55 3911.55 68,31! 68,31! 
07 F tffiltnenlal e UIOllt,lllos 07011 10000 

020100 020102 OAI . GGf. Gaoon,11, GesllO ,,.,_. 020102 A 0.00 100,00 0,00 
oe ~ -~ 0102070000 

01-01-202.• Sl•l2-2024 38 723,70 0.00 31! 723,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 

020100 020104 OAJ - GRH - G.lblnete de ReaJl"IOI Hutnane>t - 020104 A 000 100,00 0,00 01.0\.,2024 31-12..202.4 2 860,00 0,00 2 850,00 0,00 2n,..o 273,44 9,59 9,511 o, EQUlpamemo .. lnlonnabCa 0701070000 
020100 020104 DAI • GRH • Gebtnete de Ree-..1rt01 Humenot • 020104 A 0.00 100,00 0,00 01-01'202• 31°12.202• 2 260,00 0,00 2250,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 02 EQ,J,_10 adminls""IM> 0701090000 
020,00 020104 DA.I· GRH • Gebinete de Rftc:IJr'IOI Humanot. 020104 A 0,00 100,00 0,00 01..01-2024 31-12..2024 380.00 0,00 380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 

.,_.,_.e __ 
0701100203 

020100 020104 DAI • GRt-t • Gtbloete de RecJrsot t-tumanos - 020104 A 0,00 ,00.00 0,00 01.01-2024 31-12-2024 600,00 0.00 500,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 
04 E,Mpo,nen10 II011to • OWol 0701100299 

020,00 020105 DAI • GAP• - .. Apolo• Poou~ • 020105 A 0,00 100,00 0,00 01-01-202.c 3,t-12-2024 I J99,00 0.00 I 31111.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 01 _.,._ 0701070000 

020100 020, os DAI· GN' • GaoonolO de Apolo a~· 020105 A 0,00 100.00 0.00 01.0,-2024 11-12-2024 871.20 0,00 171,20 0,00 63,118 &3,118 7 ,34 7.34 02 Eq,,,1.,.,.,.n10 .. -.. ..... 0701090000 

020200 020201 DC - GOC • Glbin.11 OetenvoMM.nto 020201 A 0.00 100,00 0,00 01.01-2024 31-12-2024 1,00 0,00 ,,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 
01 Com<JniWfo • EQU!pomon10 de• lnlonnauca 010,010000 

020200 02020, DC. GOC . ~ OnenYl>Mmw'llo 020201 A 000 100,00 0.00 01-01-2024 31-12-202-4 1129 00 0,00 2 829,00 000 0.00 0,00 OPO 0.00 02 COmuttino. SOftwat• lnbffl'IJIOO 0101oeoooo 

020200 020201 DC • GOC - Gabfnete Ouenvi~to 020201 A 0,00 100,00 0,00 01.01-202• 31. 12-202• 628.52 0,00 628,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 03 ComvnltAno • EqufpamenlO a<lrntni1trali'VO 0101090000 
021rn)O 020201 DC - GOC. ~ De.senVl>MrfWIIO 020201 A 0.00 100,00 0,00 01.01-2024 31-12,2024 21111.60 0,00 21 19,60 0,00 0.00 0,00 0,00 o.oo 04 eomun,...., . e__,10 a,....,. . °"""" 0701100299 

020200 020202 DC · GDe.J • _,_ "-"'• E-• 020202 A 0,00 100,00 0,00 01-01-202• ,,. ,2.202, 1,00 0,00 1.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 01 Juwtntude - C,.c:h,ts 0701030400 
020200 020202 OC • GOEJ - Giblntte Oespot10, Ectuca~ • 020202 A 0,00 100,00 0,00 01.01-2024 31-12-202, 4 000.00 0,00 4 000,00 0,00 2 '147,48 2 147,48 03,611 53,89 02 Ju-• E_ .. l_llcl 0701010000 

020200 020202 DC . GOEJ. o.i...1a~1o. E-• 020202 A 0.00 100,00 0,00 01-01-202, 31-12-202• 1,00 0 .00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 03 Juventude-Softw•• WorTMClco 0101oeoooo 

020200 020201 DC· GDe.J • o.t,,,elO Des!>o,10, Educe<io • 020202 A 0,00 100,00 0,00 01-01--2024 31-12-202A 1,00 0.00 1,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 04 Juyentude - Equtpamenlo Adn"NnistrMivo 0701090000 

020200 020202 DC· GOEJ • Gablnele Des!>o,10, E-• 020202 A 0,00 ,oo.oo 0,00 01.01-2024 31-1'-2024 2,00 0,00 2,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 05 - -E-BHIOO . Mt,qut,u 0701100201 

020200 020202 DC· G0EJ -~ "-'°· E-• 020202 A 0,00 100,00 0,00 01.01,20:!A 31·12-2024 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 06 _,_ -Equ-Buloo· 0101100202 

""'"""-

@FreSoft 27-05-2025 Ulilizador: Contabilldade P~gina: 1 de 4 



■ I 
JUNTA DE FREGUESIA DE ESTRELA 

2024 
DPPI - Demonstra~ao de Execu~ao do Pla1110 Plurianual de lnvestimentos 

De 01/01/2024 a 31/12/2024 

Forma Fonte de Datas Montante previsto Montante executado Nlvel de Nlvel de 

Numero do Rubrlca de Financlamento execu~io execu~io 
Objectlvo projeto 

Deslgna~io do projeto or~amental reallza~li 
flnancelra flnancelra 

Anos Anos 
0 AC AA FC lnfclo Flm 20:!4 segulntos 

Total anteriores 
2024 Total anual (¾) global ('/,) 

020200 020202 DC • GOEJ • Gabirlote 0..,,0,U,, E-• 0202ll2 A 0,00 100,00 0.00 01-01-2024 31-12-2024 :!1736061 0.00 37 360,68 0,00 9 708,72 9 708,72 25.99 25,119 

01 Juwntude - EqutPAmenlO 8uloo. 0701100203 
EqvipamenlOW 

020200 020202 DC• GOEJ • -0..,,0,U,. Educa<io e 020202 A 0.00 100,00 0,00 01-01-2024 3M2-2024 ,oo,e, 0,00 200,83 0.00 193,39 193,39 96,30 96,30 

08 .I\NerltUde • Equ'Pl,fflenlO BatiOO • Owos 0701100299 

omoo 020202 DC- GOEJ • -•~-E-• 020202 A 0,00 100,00 0,00 01-01-2024 3'912-202.4 1.00 0,00 ,.oo 0,00 0 ,00 0.00 o.oo 0.00 

Oil Jvventvde • Ftf'taMef'l\aS • uttmflos 0701110000 

020300 ,nQ301 OT · GEPPO • Ge""1e .. de E&pe~ Pubicc • 020301 A 0,00 100,00 0.00 01-01"'2024 3M2-20:U .-15 000,00 0,00 45 000,00 0,00 37 6<10,92 37 6<10,92 13,65 8U5 

01 Poquenu Obru • P~ • J8tdlns 07010'0500 

020300 020301 DI-GEPPO - GabineledeE-P111>1oo• 020301 A 0,00 100,00 0 ,00 01.01-2024 3h12-202,C IIOOOO 0 ,00 1100.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0 ,00 

02 ~ °"'"' -E-oe lnfonn61b 0701070000 

020300 020301 OT - GEPPO - 0.blnete de EIP8QO Pubico e 020301 A 0,00 100,00 0,00 01-01-2024 31-12-2024 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 

03 P9quena• Obrw1 • Equlpameoto Oilioo - 0701100201 
Mllq-,lnu 

020300 020301 DT. GEPPO. Gal>N .... __ • 020301 A 0.00 100,00 0,00 0t-01-2024 Sl-12-2024 :10 OOS,00 0,00 30 OOS.00 0.00 28838.71 28 636,71 95,44 95, .. 

04 Peqvenas Ctn, • EqulplmenlO Bnk:o • 0701100203 
Equlpa,mentos 

020300 020301 OT · GEPPO· Gobwlelo de~-• 020301 A 0 ,00 100,00 0,00 01-01-2024 31-12-2024 600,00 0,00 600,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

05 Pequenas Obf"H • Equtpam.nlo 81tico • 0701100299 
Outtos 

020JOO 020301 OT - GEPPO•GebinolO .. E>PO<O Pubicc• 020301 A 0.00 100.00 0,00 0H)l-2024 31-12-2024 1 00000 0.00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OIi Pequenais ObrM .. Famwnenlil.J • Ulanll'IDI 0701110000 

020300 020301 DT. GEPPO • Geblnelo de E--• 020301 A 0,00 100.00 0,00 01-01-2024 31-12-202• l 214,14 0,00 3 21'1,&c 0,00 0 ,00 000 0.00 0,00 

07 Pequ«1es Obras - Constru9()ts dlvflnu 0702040000 

020300 020302 Dl • GHU • O,ab,nete Higiene Urbani - 020302 A 0,00 ,oo.oo 0.00 01.01-2024 31-12-2024 :17 509.16 0,00 37 509, 16 0,00 36 963,41 36fl63,41 98,55 98.55 

01 Equ(pamonlO .. .,..,rN\k:a 0701070000 

020300 020302 DT. GHU- Gooino .. Higjone Urbina - 020302 A 0.00 100,00 0,00 01~1-202• 31-12-2024 .20 000,00 0.00 20 000,00 0,00 11371,30 15 371,30 81,66 a1,ae 

02 SOftwaretl1fofrn6bc.o 0701080000 

020300 020302 DT • GHU • Gabinet• HigleM Urbana • 020302 A 0.00 100,00 0,00 01-01-202• 31-12-202A 5000,00 0.00 S 000,00 0,00 170,20 1 749,20 3-4,86 3-4,86 

03 EqvlpamonlO Basico • OWo1 0701100299 - 020302 DT-GHU-Gol)lneleH<g;e,,et.J<t,w,o- 020302 A 0,00 100.00 0,00 01-01-202• 31-12-2024 2001.00 0,00 2001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

°' Fenwnentn • u~llios 0701110000 

020300 020302 OT • GHU • Gaoinete Hlg,ene IJmona • MattNI 020302 A 0,00 100,00 o,oo 01.01-202• 31-12·2024 5 714,20 0,00 6 714.20 0,00 6 283.115 5 283,85 9 1,97 91,17 

05 at 1r1ntp0rte 0702050000 

020400 020401 DI· GCEM • Geblne!B do Comu- 020401 A 0,00 100,00 0,00 01-01-2024 31-12-2024 500,00 0,00 S00,00 0,00 279,99 279.99 5(1.00 M,00 

01 Estra16glc.a t M~ -EQUl~de 0701070000 
lnlomlH<o 

020400 020401 DI • GCEM • G•-de~ 020401 A 0,00 100,00 0,00 01.01-.2024 31-12-2024 100.00 0,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0 ,00 0.00 

02 E1ttal6gica • Matil:ebng • Sonwar• lnform$t1CO 0701080000 

020400 0:l0401 OI • GCEM • Gablnete de COftMJ~O 020'01 A 0.00 100,00 0,00 01-01-202◄ 31-12-2024 50.00 0,00 50,00 0,00 49,00 49,00 98.00 98,00 

OJ Eluat6glca e M«Mlir>o. Eq .. oomen10 0701090000 
•dmHstrJ.INO 

020400 020401 DI· GCEM • Ge-• de~ 020401 A 0.00 100,00 0,00 01-01-2024 3M2-2024 2 900.00 000 2 900 00 0,00 2 139,00 2 139,00 73,711 73,76 

"' E1trat#,gioa e Maritetang • EQUlpamento Bbito - 0701100201 
Mllq-,/nu 

020400 020401 Of - GCEM • Gablntr1e de Cotnu~ 020401 A 0,00 100,00 0,00 01-01-202• 31-12-202◄ 700,00 0.00 700,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 

05 E-16gioe o Matk- • e_,,., 8'sico . 0701100202 
""""'"'"'110 

020400 020401 Dt -GCE.M--de~ 02(M01 A 000 100,00 0,00 01-01-202.A 31-12-2024 82 321,70 0.00 82 321 ,70 0.00 _. 910,16 A 910,16 5.96 5,118 

00 Ee1t1116gioe • "°"'tdng • ECl"ipomen1o B-• 0701100203 
Eqv,pa,__ 

020400 020401 Ot • GCEM • Gabl:nete de Comunte~ 020401 A 0,00 100,00 0,00 01--01-202-4 31-12-2024 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 

07 E11nt16gk::a • Mlf1teting - 0utfOS lnverimentol 0701150000 

020400 020402 DI · GIPE· - de l,_liOo<'o • 020402 A 0,00 100.00 0,00 01--0l-2024' 31-12-202• 1 30000 0.00 1 300,00 0.00 149,99 149,99 11,SO 11,5(1 

01 - Eltro1'gloo • EQujpomenlO .. 0701070000 
\nlom,atico 

020400 020402 DI • GIPE - Gal:MIM de lnvu~ e 020'02 A 0,00 100,00 0,00 01-01-202• 3M2-202-i 35 600.00 0,00 15 500.00 0,00 7 281,60 7281,60 20,51 20,51 

02 PlaneamenlO Eotno~ • 9oftwMe 0701 080000 
lnforrnatlco 
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• 
JUNTA DE FREGUESIA DE ESTRELA 

2024 
DPPI - Demonstrac;ao de Execuc;ao do Plano Plurianual de lnvestimentos 

De 01/01 /2024 a 31/12/2024 

Forma Fonte de 
Datas Montante prevlsto Montante executado Nlvelde Nlvel de 

Objectlvo Numerodo 
Oeslgna~o do projeto Rubr1ca da Flnanclamento execu~iio execu~lo 

projeto or~amental reallza~ Anos Anos flnancelra flnancelra 
0 AC AA FC lniclo Flm 2024 segulntes Total anteriores 

202'4 Total anual (o/e) global (¾) 

020400 020402 DI - GIPE • Geblnete de lrwe~ e 020402 A 0,00 100,00 0,00 01-01-2024 31-12-2024 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
03 Piwleam.nto Ewaltgklo - EQUJpAmOnlO 0701100201 

8askx> - Mi,qutnn 
020400 020402 DI - GIPE - Geblnetede lnves~ e 020402 A 0,00 100,00 0,00 01-01-2024 31-12-202• 1.00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

°' P!aoetmonto EJl/l!egk,o • Eqy,po,nenlQ 0701100202 
Buioo • lnttl'\ll'ftentos 

020400 020402 04 • GIPE • Gabtntie de lrwea~ e 02°'02 A 0,00 100100 0,00 01-01-202, 31-12-2024 I 500,00 000 1 500,00 0,00 0,00 o,oo 0,00 0,00 
05 PlaM...,.... E.,,_IOg,00 • Equlpamet,lo 0701100203 

- - EAi......-
020400 020402 Ot • GtPf . Gebl"netade In~• 020402 A 0,00 ,oo,oo 0,00 01-01-202.4 31.12.2024 1 00 0,00 1,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 

06 Planeamento Esttat6gtco • EqwpamenlO 0701100ffl 
Basm- OUVos 

020400 02(),02 D! -GIPE-Gooo,,etode,,,_aoi<>• 020'02 A 0,00 100,00 0,00 01-01..2024 31-12-2024 2S.OO 0,00 25,00 0,00 o.oo 0,00 0,00 0,00 
07 Pllnurnilnto E~ - Fwramenlas e 0701110000 

utons-
020400 02(),02 01 - GIPE • Gabfnete de ~ • 020'02 A 0,00 100,00 0,00 01-01-202• 31-12.2024 1.00 000 1,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 

09 Ptanoamonlo E&lra ...... • OuCros 0701150000 -020400 020403 Dl •GPC-~de-■ 020403 A 000 100,00 0,00 01-01-2024 31-12-202' 1,00 0,00 ; 00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 
01 CanOIOabns -~ 0701020100 - 020403 ot • GPC -~ di ProtftlS • 02().1()3 A 0,00 100,00 0,00 01-01-2024 31-12·202• 2.00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.oo 
02 Candklnns -~. ~ 0701020300 

020400 02(),03 DI• GPC •-de PYojeloo • 020403 
,. 0,00 100,00 0,00 0,-0,-202.c 31·'2·2024 1,00 0 00 1.00 0.00 0,00 0,00 0,00 o.oo 

03 C.---deMMQOo 0701030100 
020400 02(),03 DI - GPC,-., de PYo,etooe 020403 A 000 ,oo.oo 0,00 01-0, --2024 31-12-2024 45 000,00 13 500.00 58 500,00 000 0,00 0,00 0,00 0 00 

~ C.rt<lsle1Ura1 • lmlllo\'000 dupa,1rvas • 0701030200 
recrutivas -R~ da Cawt\ana Eaoole 
72 

020<00 020403 D! , GPC--dePYof-• 02(),03 ,. 0,00 100,00 0,00 01-0,.202c 31-12-202,I 111900.00 58 670,00 145 570,00 0,00 5 DIii.OD 6068,00 5,72 3,50 
05 CandKf.clturu. Crac:hes 0701030400 

020<00 020<03 Of • GPC - Oabinete de Profelos • 020403 A 0,00 100.00 0,00 01-01-2024 31 .. ,,.2024 n ••o.oo 22 932,00 99372,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.QO 
06 Candidaturas • Esootas 0701030500 

020'00 020403 0 1 • GPC - Gabw)ete de Projetoa e 02(),03 A 0,00 100,00 0.00 01-01-2024 31-12·2024 759667,51 255 000,00 1014667,51 0,00 90 318,0, DO 318,0, 11,&9 8,110 
01 Candidaturu • OUttol - PO&tO ~ Urbani 0701030700 

020400 02(),03 Ot • GPC - Gabloet• de Proteto1 e 020403 A 0.00 100,00 0,00 01-01-202• 31-12-202.4 562100,00 314 100,00 876300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
oe C1ndtdatun11 .. Viadutol. enwmenlOI • obrM 0701040100 

--R-laQlod■Ca-
020400 020443 Dt - GPC - Gablneta de Prqetos e 020403 A 0,00 100,00 0,00 01.01-2024 31-12-2024 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.oo 

09 ca.6dolun■■ • --publlc;o 0701040400 
02(),00 02°'03 DI -GPC-Oabinetede"'-• 020403 A 0,00 100,00 0,00 OUH-2024 31-12-202.4 113150,00 ~ 125,00 147 875,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

10 Cancfldfturn • P arquet e Ja,dins • RN~O 0701040500 
Pawnenk>Jatdins 

020'00 020403 DI - GPC--d■ Pn,jetos e 02(),03 ,. 0,00 100,00 0,00 01-01-202• 31-12.202• 7891000 59673,00 138 583,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 
11 ~-lt\S--• 0701040600 

teO'N~ • Balneirios Academia e CCM 
02(),00 020403 O, . GPC.-.,d■ ,,..,_ ■ 02(),03 A 0,00 100,00 0,00 01-01-2024 31-12-2024 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

12 ~-~-- 0701040ll00 - 02(),03 Dl •GPC·-de"'-■ 020403 A 000 100,00 0,00 01-01-202• 31-12-2024 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
13 Candida------..... 0701041000 

d•.-gia-
02(),00 020<03 DI • GPC. Gabonela d■ l'rqotos e 020'03 A 0,00 100,00 0,00 01-01~4 31-12,2024 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,. c..-..... ~ 0701041200 

020400 020403 DI . GPC. Gabneta de Pn,jetos e 02(),03 A 0,00 100,00 0,00 01-01-2024 31-12-2024 1.00 0,00 1.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
15 Canddaturas • Outros 0701041300 

020400 020<03 Dt • GPC • Gabinete de PrqellOI e 02(),03 A 0,00 100,00 0,00 01-01-2024 31-12-2024 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
18 Candidatum • Equlpamento de 1nformtdca 0701070000 

020<00 02°'03 Di • GPC • Gabfoete de Pro,etos e 020403 A 0,00 100,00 0,00 01-01-2024 31-12-202• 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 
17 Candidatures • Sottwate lnfofmatioo 0701080000 
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Numerodo 
Objectlvo projeto 

020400 020403 
18 

020400 020403 
19 

020400 020403 
20 

020400 020403 
21 

020400 020403 
22 

020400 020403 
23 

020400 020403 
24 

020400 020403 
25 

@FreSoft 

JUNTA DE FREGUESIA DE ESTRELA 

2024 
DPPI - Demonstra~ao de Execu~ao do Plano Plurianual de lnvestimentos 

De 01/01/2024 a 31/12/2024 

Forma Fonte de 
Datas Montante previsto Montante executado Nlvel de Nlvel de 

Rubrica de Flnanclamento execu~io execu~;io 
Deslgna~io do projeto or~amental reallza~i flnancelra flnancelra Anos Anos 

0 AC AA FC lnlclo Flm 2024 seguintes Total anteriores 2024 Total anual (¾) global (%) 

0 1 - GPC - Gabinete de Projetos • 020403 A 0.00 100,00 0.00 01-01-2024 
Candidaturas - Equipernento admini.str1t1110 0701090000 

0 1 - GPC - Gab'ioete de Profetos e 020403 A o.oo 100,00 0,00 01~1-2024 
Candidatures - Equlpamento 86skxl • 0701100201 
Maqu,nu 

DI - GPC - Gliblnete de Prqetos • 02o4o3 A 0.00 100,00 0.00 01--01-2024 
Candldaturas - Equipamento Bnico • 0701100203 
EQUfpa,Mntos 
DI - GPC - Gabinete de Pro,etos • 020403 A 0.00 100,00 0,00 01--01-2024 
candidaMaa - Equlpamento BA•k'.o - OUtros 0701 100299 

DI - GPC • Geblnet.e de ProjelQC e 020403 A 0,00 100,00 0,00 01-<11-2024 
C.ndldatun11 • Consll\l<;Oes dlversa• 0702040000 

Dt .. GPC - Gablnete de Pfot•to• e 020403 A 0,00 100,00 0,00 0 1.()1.2024 
Candldatunt!I - Maquina,ia e equlpamenlo 0702070000 

Ot • GPC • Gat>lnete de Prqetos • 020403 A 0.00 100,00 0.00 01-<}1-2024 
Candktaturn - Parquea e Jardlna 0103030500 

01 - GPC • Gabinele de Projetos e 020403 A 0,00 100,00 0.00 01--01-2024 

C.rn!ida111ru. Sena do palrim6nlo histll!ico, 07030SOOOO 
anfstico • cuhutail 

Legenda: (1) Forma de Realizacao 
A -Administracao direta 
E - Empreitadas 
O - Fornecimento e outras 

ORGAO EXECUTIVO 

31/ 2/2f2-4 

31-12 .. 2024 11-400,00 0.00 11 •oo.oo 

31-12-2024 1.00 o.oo 1,00 

31-12-2024 1.00 o.oo 1.00 

31-12...2024 1.00 0.00 1.00 

31-12..,2024 1,00 0 ,00 1,00 

31-12-2024 1,00 0.00 1,00 

31-12~202.4 1,00 0.00 1.00 

31· 12-2024 1,00 0 ,00 1,00 

Total 2135 iHJ1,t4 755 000,00 2 891 901,M 

(2) Fonte de Financiamento 
AC-Administrai;:ao Central 
M-Administracao 

Autarquica 
FC - Fundos Comunitarios 

ORGAO DELIBERATIVO 

31/12/2024 /..r 

27-05-2025 Utilizador: Contabilidade 

0.00 0,00 0,00 

0 ,00 0,00 0,00 

0.00 0.00 0,00 

o.oo 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0.00 0,00 

0,00 0 ,00 0,00 

0,00 260 698,34 260198,3' 

(3) Fase de Execucao 
0 - Nao lniciada 
1 - Com projecto tecnico 
2 - Adjudicada 

0,00 

o.oo 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

12,21 

3 - Execui;:ao ffsica ate 50% 

0,00 

0.00 

0 ,00 

0 ,00 

o.oo 

0,00 

0,00 

0,00 

9,01 

4 - Execui;:ao ffsica superior a 50% 
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JUNTA DE FREGUESIA DE ESTRELA 

0 

I 

Dbjectlvo 
Numero do 

projeto 

010000 

010000 

010000 

010000 010100 

01 

020000 

020100 

020100 020101 

01 

020100 020102 

01 

020100 020102 

02 

020100 020102 

03 

020100 020102 

04 

020100 020102 

05 

020100 020102 

06 

020100 020102 

07 

020100 020102 

08 

020100 020104 

01 
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Altera~oes ao Plano Plurianual de lnvestimentos 

SNC-AP 

Datas Pagamentos 

Designa~lo do projeto 
lnlc lo Flm 

Anot Perfodos seguintes 

Dot. atual Dot. corrfgld a 2025 2026 2027 

GAOE - Gabinete de Apoio aos Orgaos Eleltos 800,00 800,00 0,00 0,00 o.oo 

GAOE • Ga.blnele de Apolo 805 Orgaos Eleltot 800,00 800,00 0,00 o.oo o.oo. 

GAOE • Gablnete de Apoio aos 0rgAos Eleltos 800,00 800,00 0,00 o.oo 0.00 

GAOE - Equlpamento lnlormltico 01-01-2024 31-12-2024 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 

Junta de Freguesla 3125 746,21 2135101 ,94 756000.00 0,00 0,00 

DAI - DMs&o Admlnis~ lntama 177 773,90 75 273,90 0,00 0,00 o.oo 

DAI • GL - Ferramentas a utensfios 01-01-2024 31-12-2024 500,00 1 800,00 0.00 0,00 o.oo 

DAI • GGF • Gablneta Ges100 Flnanoeira • Equlpamento 01-01.2024 31-12-2024 10000,00 10 000,00 0.00 0.00 0,00 de informatica 

DAI• GGF • Gabinete Gestlio Flnancelra • Software 01-01-2024 31-12-2024 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 lnformatlco 

DAI • GGF • Gabinete GestAo Financeira • Equipamento 01-01-2024 31-12-2024 1 500,00 1500,00 0,00 0.00 o.oo admintstreUvo 

DAI • GGF • Gabinete GestAo Flnanceira - Equlpamento 
Basico• Milquinas 

01-01-2024 31-12-2024 10500,00 1 000,00 0.00 0.00 0,00 

DAI • GGF • GabulelB Ge.silo Flna""8ira • Equlpamento 
Basico • Equlpamentos 

01-01-2024 31-12-2024 2300,00 2 300.00 0,00 0,00 0,00 

DAI • GGF - Gabinete GestAo Flnanceira • Equlpamenlo 01-01-2024 31-12-2024 3500,00 3 500,00 o.oo 0.00 0,00 Basico • OUtros 

DAI • GGF • Gablnete GestAo Fonanceira • Ferramentas a 01-01-2024 31-12-2024 22000,00 6700,00 0,00 0,00 0,00 utensnios 

i 
DAI . GGF • Gablnete GestAo Flnanceira • Maqulnaria e 01-01-2024 31-12-2024 117 723,70 38 723,70 0,00 0,00 0,00 equiparnento 

DAI - GRH • Gablnele de Recursos Humanos • 01-01-2024 31-12-2024 2 850,00 2 850,00 0,00 0,00 0,00 Equlpamento de Informatica 

27-05-2025 Utilizador: Contabilidade 

2024 

Modlfica~lio ( 
+/-) 

2028 Outros 

o.oo 0,00 0,00 

0,00 0,00 0.00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 -990 64,1,27 

0,00 0.00 -102 500,00 

0,00 0,00 1 300,00 

o.oo 0,00 0.00 

0,00 0,00 0,00 

0.00 o.oo o.oo 

0,00 o.oo .9 500.00 

0.00 0.00 0,00 

0,00 o.oo 0,00 

0,00 0,00 -15 300,00 

o.oo 0,00 -79000,00 

0,00 0,00 0,00 
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Objectivo 

020100 

020100 

020100 

020100 

020100 

020200 

020200 

020200 

020200 

020200 

020200 

020200 

020200 

020200 

020200 
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JUNTA DE FREGUESIA DE ESTRELA 

Numero do 
projeto 

020104 

02 

020104 

03 

020104 

04 

020105 

01 

020105 

02 

020201 

01 

020201 

02 

020201 

03 

020201 

04 

020202 

01 

020202 

02 

020202 

03 

020202 

04 

Altera~oes ao Plano Plurianual de lnvestimentos 

SNC-AP 

Datas Pagamentos 

D,asignai;io do projeto Anot Perlodos seguintes 
lnlclo Flm 

Dot. atual Dot. corrlgida 2025 2026 2027 

DAI • GRH • Gabinete de Recurws Humanos • 01-01-2024 31-12-2024 2250,00 2 250,00 0,00 0,00 0,00 
Equlparnen10 adniinistralivo 

DAI - GRH • Gabinete de Recursos Humanos • 01-01-2024 31-12-2024 380,00 380,00 0.00 0,00 0,00 
Equlparnen10 Ba,;ico . Equipamentos 

DAI • GRH • Gabi nete de Recur sos Humanos • 01-01-2024 31-12-2024 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 
Equlpamento Ba1;lco - Outros 

DAI • GAP - Gabi note de Apoio 6 Popula<;Ao - 01-01-2024 31-12-2024 1 399,00 1 399,00 0,00 0,00 0,00 
Equlpamen10 de Jnfoon6tica 

DAI · GAP· Gabinele de Apolo a PopuJacao • 01-01-2024 31-12-2024 871,20 871,20 0,00 0,00 0,00 
Equipamen10 administratlvo 

DC • DM.ao da Comunidade 26 737,95 47146,63 0,00 0,00 0,00 

DC. Dlvfsao da Comunklade 26 737,95 47 146,63 0,00 0,00 0,00 

DC • GDC • Gabinete Oesenvolvfnnento Comunitario - 01-01-2024 31-12-2024 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 
Equipamento de iinformAtica 

DC • GDC - Gab,nete Desenvolvlmento Comunitario • 01-01-2024 31-12-2024 2 829,00 2829,00 0,00 0,00 0,00 
Software lnfoonatioo 

DC • GDC • Gabi note OesenvoJvlmenlO Comunllario - 01-01-2024 31-12-2024 626,52 628,52 0,00 0,00 0,00 
Equlpamento adrnlnlstratlvo 

DC - GDC • Gabinote OesenvoJvlmento ComunltArio • 
Equ1pamento ~nico - Outros 

01-01-2024 31-12-2024 2 119,60 2119.60 0,00 0,00 0,00 

DC - GDEJ. Gat,neta Desporto. Educacao e Juventude • 01-01-2024 31-12-2024 1,00 1.00 0,00 0,00 0,00 
Cre<:hes 

DC - GDEJ - Gat,nete Oesporto, Ed~ e Juventude • 
Equipamen10 de lnfonnatica 

01-01-2024 31-12-2024 2,00 4 000,00 0,00 0 ,00 0,00 

DC - GDEJ - Gatwnete Desporto, Educacao e Juventude - 01-01-2024 31-12-2024 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 
Software lnfoonatico 

DC . GDEJ • Gatonete Oeapor10. Educa<;Ao a Juventude - 01-01-2024 31-12-2024 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 
Equ1pamento Adrninistra0vo 

27-05-2025 Utilizador: Contabilidade 

( 

2024 

Modificai;i o ( 
+/-) 

2028 Outros 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0.00 

0,00 0,00 20408,68 

0.00 0,00 20 408,68 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0.00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0.00 

0,00 0,00 3 998,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
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■ 
JUNTA DE: FREGUESIA DE ESTRELA 

Objactlvo Numaro do 
projato 

020200 020202 

05 

020200 020202 

06 

020200 020202 

07 

020200 020202 

08 

020200 020202 

09 

020300 

020300 

020300 020301 

01 

020300 020301 

02 

020300 020301 

03 

020300 020301 

04 

020300 020301 

05 

020300 020301 

06 

020300 020301 

07 

020300 020302 

o, 

@FreSoft 

Altera~oes ao Plano Plurianual de lnvestimentos 

SNC-AP 

Oatas Pagamantos 

O'eslgna~lo do projato 
lnlcio Flm 

Anot Perlodos seguintes 

Dot atual OoL con1glda 2025 2026 2027 
DC • GDEJ • Galxnete Despono, Ed~ e Juventude -
Equlpamento B6,sico - MAqulnas 

01-01-2024 31-12-2024 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 

DC • GDEJ • Gablneta Desporte, Ed~ e Juventude -
Equtpamento Ba1Jioo - lnstrumentos 

01-01-2024 31-12-2024 1,00 1,00 0,00 0,00 0.00 

DC - GDEJ • Gat,neta Desporte, Ed~ e Juventude - 01-01-2024 31-12-2024 20 751,00 :17 360,68 0,00 0,00 0,00 Equipamento B8nico • Equlpamentos 

DC • GDEJ • Gaboinete Oesporto, Ed~ e Juventude -
Equipamente Ba,:ico • Outros 

01-01-2024 31-12-2024 399,83 200,83 0,00 0,00 0,00 

DC - GDEJ • Gab,nete Desporte, EducacAe e Juventude • 01-01-2024 31-12-2024 1,00 1,00 0.00 0.00 0,00 Ferramentas e utensflios 

OT - DlvlsAe do T errit6rio 268939,36 1!i0895,20 0,00 0,00 0,00 

OT • OivlsAe do T errit6rio 268 939,36 1!i0 895,20 0,00 0,00 0,00 

OT - GEPPO - G,iblnete de Espac;o Pubico e Pequenas 
Obras • Parques " Jardins 

01-01-2024 31-12-2024 45000,00 ~15000,00 0,00 0,00 0,00 

OT • GEPPO • Gablnete de Espai;o PubUco o Pequenas 
Obras • Equlpamonto de Informatica 

01-01-2024 31-12-2024 200,00 800,00 0,00 0,00 0,00 

OT - GEPPO • G.libinete de Espai;o PubNco e Pequenas 
Obras • Equlpam<tnte Basico - Maqulnas 

01-01-2024 31-12-2024 2 000,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

OT • GEPPO • Ga blnele de E5pa9e PubNco e Pequenas 
Obras - Equ,parm,nto Basico • Equlpamentos 

01-01-2024 31-12-2024 30 005,00 ~:0005,00 0,00 0,00 0,00 

OT - GEPPO • Gablnete de Espai;o PubNco e Pequenas 
Obras - Equipamunte Basico • Outros 

01-01-2024 31-12-2024 800,00 600,00 0,00 0,00 0,00 

OT· GEPPO • Gablnete de Espai;o Pubico e Pequenas 
Obras - Femimentas e utenslllos 

01-01-2024 31-12-2024 3000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 

OT. GEPPO. Gabinele de Espai;o PubUco. Pequanas 
Obras-Conslrv9!~sdiversas 

01-01-2024 31-12-2024 10000,00 3 214,84 0,00 0,00 0,00 

OT - GHU • Gablnete Higlene Urbana - Equipamente de 01-01-2024 31-12-2024 140 369,16 3,7 509,16 0,00 0,00 0,00 Informatica 

27-05-2025 Utilizador: Contabilidade 

2024 

Modiflca~iio ( 
+/-) 

2028 Outros 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 16 609,68 

0,00 0,00 -199,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 -118 044, 16 

0,00 0,00 -118 044,16 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 600,00 

0,00 0,00 -1 999,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 -2000,00 

0,00 0,00 -6 785,16 

0,00 0,00 -102 860,00 
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■ 
JUNTA DE FREGUESIA DE ESTRELA 

Objectlvo 
Numero do Designa~io do projeto 

projeto 

020300 020302 OT - GHU - Gabinete Hlgiene Urbana - Software 
lnformatico 

02 

020300 020302 OT - GHU - Gabinete Hlgiene Urbana - Equlpamento 
Basico - Oulros 

03 

020300 020302 OT - GHU - Gabinete Hlgiene Urbana - Ferramentas a 
utenslllos 

04 

020300 020302 OT. GHU • Gabinete Hlgiene Urbana • Material de 
transport• 

OS 

020400 01 - OivisAo da lnova~o 

020400 01- Otvisto da lnova,;60 

020400 020401 DI . GCEM. Gabinete de Comunica~o Estraltlgica a 
Marketing • Equlpamento de Informatica 

01 

020400 020401 DI - GCEM • Gabinete de Comun~ Estraleglca e 
Marketing • Software lnformalloo 

02 

020400 020401 DI - GCEM - Gablnete de Comunlca~o Estralegica e 
Marketing • Equipamento administrativo 

03 

020400 020401 01- GCEM - Gabinete de Comun~ Estratllglca e 
Marketing - Equlpamento Basico - Maqulnas 

04 

020400 020401 01- GCEM • Gabinete de Comun~ Estrategica e 
Marketing . Equlpamento Basico • lnstrumentos 

OS 

020400 020401 0 1- GCEM - Gabinele de ComumcacA<> Estrategica e 
Marketing • Equipamento Basico • Equipamentos 

06 

020400 020401 DI • GCEM • Gabinete de Comunlca~o Estrategica e 
Marketing • Oulros lnvestlmentos 

07 

020400 020402 DI . GIPE - Gabineta de lnvestiga~o a Planeamento 
Estrateglco • Equlpamento de Informatica 

01 

020400 020402 DI - GIPE • Gabinete de lnvestlga~o e Planeamento 
Estrategioo - Software lnlormjlt<X> 

02 

@FreSoft 

Altera~oes ao, Plano Plurianual de lnvestimentos 

SNC-AP 

Datas Pagamentos 

Anot Perlodos seguintes 
lnlclo Flm 

Dot. atual Dot. corrigida 2025 2026 2027 

01-01-2024 31-12-2024 20000,00 20000,00 0,00 0,00 0,00 

01-01-2024 31-12-2024 5 000,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 

01-01-2024 31-12-2024 7 001,00 2 001,00 0,00 0,00 0,00 

01-01-2024 31-12-2024 5 764,20 S 764,20 0,00 0,00 0,00 

2 652 295,00 1 861 786.21 756 000,00 0,00 0,00 

2 652295,00 1 861786,21 756 000,00 0,00 0,00 

01-01-2024 31-1 2-2024 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 

01-01-2024 31-12-2024 100,00 100,00 0,00 0 ,00 0,00 

01-01-2024 31-12-2024 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 

01-01-2024 31-12-2024 2 900,00 2 900,00 0,00 0,00 0,00 

01-01-20.24 31-12-2024 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 

01-01-2024 31-12-2024 86100,00 82 321,70 0.00 0,00 0,00 

01-01-2024 31-12-2024 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

01-01-2024 31-12-2024 

I 
1 300,00 1 300,00 0,00 0,00 0,00 

01-01-2024 31-12-2024 35500,00 35500,00 0,00 0,00 0,00 

27-05-2025 Utilizador: Contabilidade 

2024 

Modifica~ao ( 
+/-) 

2028 Outros 

0,00 0 ,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 -5000,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0.00 -790 508,79 

0,00 0,00 -790 508,79 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 -3 778,30 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0.00 0,00 
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II 
JUNTA DE FREGUESIA DE ESTRELA 

Objectlvo 
Niimero do 

proJeto 

~00 020402 

03 

020400 020402 

04 

020400 020402 

05 

020400 020402 

06 

020400 020402 

07 

020400 020402 

08 

020400 020403 

01 

020400 020403 

02 

020400 020403 

03 

020400 020403 

04 

020400 020403 

05 

020400 020403 

06 

020400 020403 

07 

020400 020403 

08 

@FreSoft 

Deslgna~io do proJeto 

DI • GIPE • Gablnote de lnvesllgael<l e Planeamento 
EstnrI6gico • Equ1pamenI0 Basico • Maqulnas 

DI • GIPE • Gablnete de lnvesliga\;10 e Planeamento 
Eslnltllgk:o • Equipamento Basico • lnstrvmentos 

DI • GIPE· Gablnele de lnvestJgacao e Ploneamenlo 
Estral6glco - Equlpamenlo Buleo • Equlpamen!DS 

DI - GIPE • Gabinele de lnvestlgacao e Planeamento 
Eslnlt6gico - Equipamento Basico - Outros 

DI • GIPE • GablneIe de lnvesllga\;10 e Planeamento 
Es1tal6glco - Ferran\enlas e ulonslllos 

DI - GIPE • Gablnete de lnvesllga\;10 e Planeamento 
Estrat6gico - Outros lnvestimenlos 

DI • GPC - Gablnete de Projetos a Candidaturas • 
ConstlWllo 

DI - GPC - Gablnete de Projetos e Candldatyres • 
Reparecao e beneflclacao 

DI • GPC • Gablnete de Projetos e CandldaIures • 
lnslalac;Oes de serv~ 

DI • GPC • Gablnete de Projetos a Candidatures • 
lnslala¢es desportivas a recraativas - Ranova\;10 da 
Calxllharia Escola 72 

DI • GPC • Gablnete de Projetos 8 Candidatures • 
Crect,n 

DI • GPC • Gablnete de Projetos a Candidatures. 
Escolas 

Altera~oes ao Plano Plurianual de lnvestimentos 

SNC-AP 

Dallis Pagamentos 

lnlclo Flm 
Ano t Perlodos segulntes 

Dot. atual Dot. corrlglda 2025 2026 2027 

01-01-2024 31-12-2024 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 

01-01-2024 31-12-2024 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

01-01-2024 31-12-2024 1 500,00 1500,00 0,00 0.00 0,00 

01-01-2024 31-12-2024 1.00 1,00 0,00 0,00 0,00 

01-01-2024 31-12-2024 25,00 25,00 0,00 0,00 0.00 

01-01-2024 31-12-2024 1,00 1.00 0,00 0,00 0,00 

01-01 -2024 31-12-2024 1.00 1,00 0,00 0,00 0,00 

01-01-2024 31-12-2024 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 

01-01-2024 31-12-2024 1,00 1.00 0,00 0.00 0,00 

01-01-2024 31-12-2024 45 000,00 45000,00 13 500,00 0,00 0,00 

01-01-2024 31-12-2024 188 900,00 88900,00 56670.00 0,00 0,00 

01-01-2024 31-12-2024 76 440,00 76 440.00 22 932,00 0.00 0.00 

DI • GPC • Gablnete de Projetos a Candidaturas • Outros 01-01-2024 31-12-2024 850000,00 759 667,51 255 000,00 0,00 0,00 • Posto Hlglene Urbana 

DI • GPC • Gabinate de Projetos e CandldaIures • 01-01-2024 31-12-2024 1047000,00 562 700,00 314100,00 0,00 0,00 Vladutos, am.1amentos e obras complementares -
Reabilita~o de Ca~das 

27-05-2025 Utillzador: Contabilidade 

2024 

Modlflca~lo ( 
+I•) 

2028 Quiros 

0,00 0,00 0,00 

0.00 0,00 o.oo 

0.00 0,00 0,00 

0,00 0.00 0.00 

0,00 0.00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0.00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 ·100 000,00 

0.00 0,00 0,00 

0,00 0.00 -90 332.49 

0,00 0.00 -484 300,00 
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■ 
JUNTA DE FREGUESIA DE ESTRELA 

C 

I 

Objectlvo 
Numero do 

projeto 

112()400 020403 

09 

112()400 020403 

10 

C20400 ,020403 

11 

020400 020403 

12 

020400 <020403 

13 

020400 020403 

14 

020400 1020403 

15 

020400 020403 

16 

020400 1020403 

17 

020400 020403 

18 

0211400 1020403 

19 

0211400 020403 

20 

020400 IJ20403 

21 

020400 020403 

22 

020400 1)20403 

:23 

@FreSoft 

Deslgna~i o do projeto 

DI. GPC. Gat»nele de Projetos e Candidaluras • 
llumln~o publics 

DI • GPC • Gablnele de Projetos e Candidaturas • 
Parques e jardins • Reabili~ Pavrmento Jardins 

DI • GPC • Gablnele de Pro)etos e Candidaturas • 
lnstala¢es despoftlvas e rec.reatrvas • Balnellnos 
Academra e CCM 

DI • GPC • Gabinele de Projelos e Candldaturas • 
Slnallza,;,10 e lrtnsl1o 

DI • GPC • Gabinele de Projetos e Candidaluras • 
lnftaestuturas J)llra distribrulcAo dB energia eleetrica 

DI • GPC • Gablnete de Projelos e Candidaturas • 
Cemilerlos 

Altera~oes ao Plano Plurianual de lnvestimentos 

SNC-AP 

Datas Pagamentos 

Anot Perlodos segulntes 
lniclo Flm 

Dot. atual Dot . corriglda 2025 2026 2027 

01-01-2024 31-12-2024 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

01.01-2024 31-12-2024 113 750,00 113 750,00 34 125,00 0,00 0,00 

01.01-2024 31-12-2024 198 910,00 78 910.00 59873,00 0,00 o.oo 

01.01-2024 31-12-2024 1,00 1,00 0.00 0,00 0,00 

01.01-2024 31-12-2024 1.00 1,00 0,00 0,00 0,00 

01.01-2024 31-12-2024 1,00 1,00 0.00 0,00 0,00 

DI. GPC. Gablnete de ProjelOS e Candldaturas. Outros 01.01-2024 31-12-2024 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

DI - GPC • Gabineto de Projetos e Candldaturas - 01.01-2024 31-12-2024 600,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

Equipamento de Informatica 

DI • GPC - Gablnete de Projetos e Candidaturas • 01.01-2024 31·12-2024 2 500,00 1,00 0,00 0.00 0,00 

Software lnform~Uco 

DI . GPC • Gabinete de Projetos e Candidaturas • 01.01-2024 31-12-2024 400.00 11 400,00 0,00 0,00 0,00 
Equrpamento adminlstrativo 

DI • GPC • Gablnete de Projetos e Candidaturas • 
Equipamento Basico • Maquinas 

01.01-2024 31-12-2024 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

DI • GPC • Gabinete de Projetos e Candldaturas - 01.01-2024 31-12-2024 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

Equipamento Basico• Equipamentos 

DI - GPC - Gablnete de Projetos e Cendidaluras • 01.01-2024 31-12-2024 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 
Equlpamento Bhico • OUtros 

DI • GPC • Gabinete de Projelos 8 Candidaturn • 01.01-2024 31-12-2024 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

Constrv¢es drversas 

DI • GPC • Gablnete de Projelos e Candldaluras • 01.01-2024 31-12-2024 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 
Maqulnaria e equlpamento 

27-05-2025 Utilizador: Contabilidade 

2024 

Nlodlflca~io ( 
+/-) 

2028 Outros 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 -120 000,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0.00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 -599,00 

0,00 0,00 •2 499,00 

0,00 0,00 11 000,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0.00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
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JUNTA DE FREGUESIA DE ESTRELA 

0 

I 

Objectlvo 
Numero do 

projeto 

020400 020403 

24 

020400 020403 

25 

@FreSoft 

Altera~oes ao Plano Plurianual de lnvestimentos 

SNC-AP 

Datas Pagamentos 

Designa~io do projeto 
lnfclo Flm 

Anot Perfodos seguintes 

Dot. atual Dot. corrlglda 
DI • GPC • Gabfnete de Projetos e Candidaturas • 01-01-2024 31-12-2024 1,00 1,00 Parques e Jardins 

DI • GPC - Gabfnete de Projetoe e Candldaturas • Bens 01-01-2024 31-12-2024 1,00 1.00 do patrim6nio his16rlco, artfstico o cultural 

TOTAL: 3 126 546,21 2135 901,94 

ORGAO EXECUTIVO 

~fsi5 

27-05-2025 Utilizador: Contabilidade 

2025 2026 2027 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

756000.00 0,00 

ORGAO DELIBERA TIVO 
(06 

t11 1t¥, 2o z.s 

0,00 

0,00 

0,00 

2024 

~odifica~i o ( 
+/-) 

2028 Outros 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 .990 644,27 
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