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GRANDES OPCOES DO PLANO

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia de Freguesia da Estrela

Senhoras e Senhores Membros da Assembleia de Freguesia

No cumprimento da Legislacdo e Competéncias da Lei n.2 169/99 de 18 de setembro, Lei
5A/2002 e Lei 75/2013, vem este Executivo apresentar a Assembleia de Freguesia da Lapa as
Opgoes do Plano de Atividades para o Ano de 2018 na sua globalidade.

Os documentos previsionais que a Junta de Freguesia coloca a V. considera¢do sdo
apresentados tendo em vista, mais do que o cumprimento escrupuloso dos prazos legais em
vigor, um prazo alargado para os poderem avaliar adequadamente e de modo a assegurar que
a Junta seja dotada dos indispensaveis instrumentos de gestdo para o ano de 2018.

Por forga das disposicdes legais em vigor, as dotagdes orgamentais que em definitivo irdo prover
as atividades que vierem a ser aprovadas, apenas poderao ser definidos na sua plenitude apds
a aprovacao das contas de geréncia relativas ao exercicio de 2017, a qual devera ocorrer em
Abril de 2018, data a partir da qual poderemos dispor do saldo de geréncia que se venha a
registar a data do encerramento das contas relativas ao ano de 2017.

Ainda assim, a dotacdo orcamental colocada para V. apreciacao atinge, cerca de 5,2 milhdes de
euros. Importa sublinhar que o montante orcamentado corresponde ao valor mais elevado dos
ultimos anos, que resulta da perspetiva adiantada, pelo Executivo Municipal e pelo préprio
Governo, de um novo reforco na descentralizacdo de competéncias e de um novo modelo dos
contratos de delegacdo de competéncias.

Venho também destacar a criacdo de duas novas estruturas da Junta, destinadas a agregar
servicos importantes ja existentes mas que, em orcamentos anteriores e no organograma
anterior da Junta, estavam incluidos no modelo Sede e Infraestruturas mas que representam,
tanto do ponto de vista operacional como do ponto de vista financeiro, dimensao suficiente para
que possam existir de forma auténoma e mais transparente.

A Unidade de Servicos Gerais acarreta toda a estrutura de carater logistico e administrativo,
incluindo também a antiga Unidade de Atendimento ao Publico e a esta somando as equipas de
manutencdo de higiene de infraestruturas, transporte de pessoal, gestdo de plataformas e
infraestruturas digitais, aqui diferenciando da Inovagao apenas no facto de estar esta ultima
estrutura (inovacdo) dependente do Gabinete do Presidente e responsavel por novos projetos,
passando depois para a USG a sua operacdo (custos e recursos afetos) apds implementacao.
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Ja a nova Unidade de Gestdo Financeira agregara todas as areas financeiras (gestdo financeira,
contabilidade, recursos humanos).

Importa destacar que parte substancial do orgamento da Junta de Freguesia (cerca de 50%) esta
afeto a recursos humanos que asseguram os varios servigos internos e a Comunidade e é nos
recursos humanos que iremos promover as principais reformas, nomeadamente aproveitando
a oportunidade que, finalmente, é criada pelo Estado para proceder a necessaria normalizacdo
dos modelos contratuais com os recursos humanos e que decorrem de anos de indefini¢cdo sobre
o modelo de investimento e agdao nas Freguesias, que foi substancialmente beneficiado pela
Reforma Administrativa da Cidade de Lisboa mas que, no caso da Estrela, acabou por acentuar
essas assimetrias contratuais devido ao facto de, no ambito da transferéncia de técnicos
superiores para as Juntas de Freguesia, a Estrela ndo ter beneficiado de um uUnico técnico
superior, tendo sido forcada a contratacdo de avencados uma vez que em 2014 e 2015 as
freguesias estavam legalmente impossibilitadas de langar concursos. Ja em 2016 e 2017 foi
aberta a possibilidade porém, tratando-se de concursos publicos de candidatura universal,
poderiamos incorrer na injustica de ndo poder assegurar que aqueles que ja prestavam servicos
em 2014 e 2015 pudessem ser incluidos nos quadros.

Com o regulamento de regularizacdo de precarios na funcdo publica a ser publicado para as
autarquias locais, ja vai ser possivel evitar essa injustica e colocar nos quadros os que nao se
encontram em regime de tarefa ou projeto pontual.

Acresce que no ano de 2018 daremos continuidade e faremos um substancial reforco do
processo ja iniciado de intervencdo no espago publico, designadamente nas dreas da
salubridade, do tratamento e qualificacdo das vias de circulacdo pedonal e da mobilidade em
geral.

Aqui destacam-se os investimentos significativos nas areas relacionadas com o Espacgo Publico,
desde a Higiene Urbana aos Espacos Verdes, passando pela manutenc¢do e reabilitacdo de
calcadas e de equipamentos.

Estes serdo, alids, os setores da atividade da Freguesia no qual se verificardo os mais
significativos reforgos do investimento, designadamente ao nivel das obras, da frota e do
recrutamento de recursos humanos, de modo a permitir uma mais rapida recuperacao de
insuficiéncias e novas necessidade acumuladas ao longo de varios anos de constrangimentos a
acao da Freguesia, que se torna urgente ultrapassar.

Outro vetor de investimento esta na area da educacdo, desde o apoio escolar, que conhece uma
fortissima mobilizacdo de recursos, com reforco do programa de apoio ao sucesso escolar (PASE)
e alguns investimentos no dominio da recuperacao e reabilitacdo do parque escolar do ensino
pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico. Também projeto Fomecas, fornecimento de refeicbes
escolares saudaveis nas escolas publicas da Freguesia.
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Iremos continuar a investir significativamente nos periodos de interrupcao das atividades
letivas, procurando reforcar a dindmica de qualidade que é reconhecido pelas nossas criancas e
que, devido a um enorme crescimento da procura (recordamos que nao sendo gratuito tem mais
procura que os programas gratuitos das freguesias vizinhas, mesmo por moradores dessas),
teremos que rever o modelo de prioridade aos inscritos da Freguesia.

Uma significativa mobilizacdo de recursos ocorre, igualmente, no dominio do apoio social direto
as familias.

Aqui mantemos a total disponibilidade para assegurar as necessdrias dotagdes no quadro do
Fundo de Emergéncia Social definido, considerando mesmo o eventual alargamento do seu
ambito e alcance, sobretudo no quadro do Fundo de Emergéncia da Freguesia (ja que o
municipal tem regras que ndo sdo adaptdveis pelo Executivo da Junta), como mantemos
integralmente as perspetivas de intervencdo e contributo da Freguesia para minorar situacées
de emergéncia habitacionais ainda registadas, quer pela via do investimento em processos de
realojamento temporario, que nos levara a criar um Programa Especial de Realojamento, quer
pela intervengdo na manutenc¢dao e conservacao do parque habitacional municipal e de
freguesia, quer ainda por via de apoios diversos as familias em situacdo de alojamento de
emergéncia temporario.

Tendo como objetivo melhorar o servigo publico prestado as populagdes, o Plano de Atividades
para 2018 ficara dotado dos meios necessarios a que a equipa de missao constituida para a
modernizacdo administrativa possa continuar a desenvolver a sua atividade.

Destaque, neste quadro, para a conclusdo de um vasto conjunto de investimentos e obras em
instalacGes municipais que assegurard a melhoria das condi¢des de trabalho dos nossos
trabalhadores, enquanto fator decisivo e orientador da melhoria da prestacdo do servico
publico.

Ao nivel do urbanismo e ordenamento do territdrio, para além da continuagao do trabalho de
elaboragao de instrumentos fundamentais como o Plano Madragoa XXI.

Este serd um ano em que iremos ver arrancar, finalmente, os trabalhos da candidatura que esta
Freguesia promoveu, em conjunto com outras entidades, no dambito do DLBC (inserido no
Quadro Comunitario Portugal 2020).

Quero igualmente destacar o substancial aumento do nimero de inscricbes de utentes na
Academia Estrela, assim como a nossa vontade em continuar a alargar a oferta existente.

Este ano sera também um virar de pagina no modelo de apresentacdo do Plano de Atividades,
ja que procuraremos iniciar um modelo do Plano de Atividades que ira procurar relacionar as
atividades propostas com as alineas orcamentais, com o intuito de tornar as rubricas
orcamentais mais perceptiveis e transparentes.
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O Plano de Atividades e o Orcamento aqui apresentados sdo aqueles que, no entender do
Executivo melhor servem os interesses dos moradores da Freguesia, promovendo a melhoria
da qualidade de vida e proporcionando a todos uma sociedade mais justa e solidaria. Deste
modo, foram identificadas as areas onde a Junta de Freguesia deve atuar e com isso, definidas
as principais linhas de acdo a serem desenvolvidas.

Pretendemos manter de desenvolver as atividades ja existentes, e simultaneamente, apostar
na promocao de novas que permitam abranger toda a populacgdo.

No seu quadro de competéncias, a Junta de Freguesia continuara a desenvolver uma politica
na estrita observacao da Lei e do interesse publico dos cidad3os.

Este € um Plano que assenta, sobretudo, na estabilidade da continuidade do trabalho que
vimos desenvolvendo, mas também que pretende juntar novas apostas, novos objetivos, em
suma, novos desafios em prol da nossa Comunidade.

Por fim quero apenas destacar que no ambito de audiéncia prévia dos partidos politicos com
assento na Assembleia de Freguesia que levei a cabo ao abrigo do Estatuto do Direito de
Oposicdo, apenas o Partido Comunista Portugués enviou contributos para o Plano de
Atividades.

Em linhas gerais, estes sdo apenas alguns dos aspetos mais relevantes contidos na proposta de
Opcodes do Plano e Orcamento da Freguesia da Estrela para o exercicio de 2018.

Estrela, Outubro de 2017

O Presidente da Junta de Freguesia

Luis Newton
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PLANO DE ATIVIDADES

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia de Freguesia da Estrela
Senhoras e Senhores Membros da Assembleia de Freguesia

Conforme foi anunciado este ano decidimos associar o Plano de Atividades a uma compreensao
mais direta com o préprio Orcamento. Assim apresentamos aqui um primeiro modelo que
pretendemos poder vir a desenvolver.

Executivo, Assembleia e Apoio Infraestruturas

Nesta drea de investimentos hd que destacar, em primeiro lugar, as despesas
inerentes a decisdo do Executivo em dispor de dois elementos em tempo inteiro, fruto
das varias necessidades identificadas no ambito do complexo exercicio das novas
competéncias e que exigem uma permanéncia e dedicagao exclusiva.

Em bom rigor importa informar que dois membros do Executivo ainda sao insuficientes
para as enormes complexidades e exigéncias do novo quadro de competéncias e a
expectativa de um maior aprofundamento desse mesmo quadro obriga a uma nova
reflexao sobre a adequag¢dao do modelo atualmente em vigor.

Os membros dos Executivos atuais das Juntas, sdo verdadeiros Vereadores, tendo sob
a sua responsabilidade uma dimensdo de acles e intervencdes que tém um grau de
exigéncia que obriga também a um redimensionamento dos gabinetes de apoio. Ainda
assim, por necessidade imperiosa de uso de cautela na despesa orcamental importa
realcar que aqui foi opcdao perspetivar apenas um elemento de apoio direto ao
Executivo.

Existe também a opc¢do de aprofundar alguns estudos e projetos com consultoria
externa com vista a analisar oportunidades, desde eventuais candidaturas a verbas
comunitdrias, bem como projetos com parceiros que resultam da iniciativa do préprio
Executivo em alternativa aos dos servicos (rubrica 02.02.14).

Unidade de Desenvolvimento Comunitario

A UDC inclui varias dreas de atuacdo a nivel do Desenvolvimento Comunitdrio,
nomeadamente a Educacdo, o Desenvolvimento Social, a Cultura e o Desporto.

Esta estrutura de apoio humano a Comunidade é, a par da UGOEP, a estrutura com
maior investimento em recursos humanos que asseguram os varios projetos nas areas
do Desenvolvimento Social, da Educacdo, da Cultura e do Desporto.
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Um dos projetos que tem maior tradicdo é o Transporte Solidario (cujo renting de
viaturas se encontra na rubrica 02.02.06 da 03.02.00).

Este projeto sofrerd uma enorme reformulagdo este ano ja que o modelo que
funcionava inicialmente necessita de ser repensado devido ao enorme fluxo de
solicitacdes, muitas delas que dificilmente se enquadram no espirito pontual deste
servigo.

Outro importante investimento que pretendemos desenvolver (igualmente previsto
no PPI) é a requalificacdo do atual CCM para poder albergar um projeto de apoio aos
sem abrigo e as IPSS que trabalham no territdrio da freguesia e que explica a rubrica
07.03.02.01 (em 03 02 00 UDC - Desenvolvimento Social).

Iremos continuar a investir no projeto de Atendimento Integrado, reforcar o projeto
VisitARTE assim como alguns projetos pontuais em colaboracdo com vdrias
instituicdes.

Neste ultimo destacamos o arrancar do nosso projeto no ambito do DLBC cujas verbas
comecgaram a ser disponibilizadas no final do ano corrente.

Iremos igualmente reforcar os modelos de parceria para os projetos BipZip.

Pretendemos manter e reforcar o plano de exposi¢cdes nos varios espacos propriedade
da Junta de Freguesia mas também nos espacos de Coletividades e outras Instituicdes.

Paralelamente iremos reforgar o modelo dos workshops desenvolvidos pela JFE cpom
o intuito de promover dindamicas de integracao Comunitaria e Formagdes Tematicas.

Dentro da UDC temos também a area da Educacao.
Aqui destacamos dois grandes projetos: o PASE e o Fomecas.

O PASE é responsavel pela forte presenca de recursos humanos nas Escolas Fernanda
de Castro, Padre Bartolomeu de Gusm3o (72) e Josefa de Obidos, num total de mais
de 250 criangas acompanhadas diariamente pela nossa equipa técnica.

Destacamos alguns projetos de sucesso dentro do PASE como o apoio ao estudo na
Josefa, o Projeto de Desenvolvimento Pessoal e Social que é desenvolvido na
Bartolomeu de Gusmado, ou a Horta e o projeto de Tai-Chi para criancas que é
desenvolvido na Fernanda de Castro.

A isto acresce a total disponibilidade das equipas para darem apoio aos professores
em sala de aula, gestdo de recreios e o projeto piloto Chegada Segura na Bartolomeu
de Gusmao.

Este € um investimento real na qualidade da oferta da nossa escola publica e
representa um investimento significativo da Junta de Freguesia e que ultrapassa o
mero Protocolo CAF/AAAF que é estabelecido com a CML.
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Recordamos igualmente que temos o protocolo AEC com o Ministério da Educacgao
para as Escolas Fernanda de Castro e Bartolomeu de Gusmao.

Outro grande investimento é o projeto FOMECAS (rubrica 02.01.05), no qual a Junta
de Freguesia faz um investimento significativo para assegurar a qualidade das
refeicGes escolares junto dos mais novos (Escola Fernanda de Castro e Escola
Bartolomeu de Gusmao) e que tem merecido fortes elogios por parte de toda a
Comunidade Escolar.

Este projeto nao consiste apenas na confe¢do das refei¢cdes, inclui também formacgao
sobre “Comer Saudavel” dirigido aos mais novos e ac¢les de sensibilizacdo e
aconselhamento aos encarregados de educacao.

Outro projeto relevante é o Fundo de Emergéncia Social da JFE que, apesar de uma
reducdo significativa da sua procura nos ultimos dois anos, mantivemos a opcdo de
assegurar uma verba similar a 2017.

Aqui, o apoio de emergéncia ao incumprimento do pagamento das rendas por familias
em situacdo de fragilidade, continua a ser o principal apoio dado pela JFE (rubrica
02.02.01.03).

Na area da Cultura iremos privilegiar o apoio as atividades culturais desenvolvidas
pelas nossas Coletividades e outras instituicdes e parcerias, como disso da devida nota
a rubrica 02.02.20.

Por outro lado iremos langar um novo projeto de passeios culturais, onde iremos levar
a nossa Comunidade a conhecer vérios pontos de interesse cultural, tanto na cidade
de Lisboa como fora dela, alguns desses locais com entrada gratuita e outros com
entradas pagas e/ou necessidade de dormidas, despesas previstas pela rubrica
02.02.25.

Temos também idealizado a criagdo da Casa da Cultura num novo espaco, auténomo,
razdao pela qual deixdmos abertas as rubricas 07.01.09 e 07.01.15, aguardando
confirmacdo do local e de um eventual financiamento.

Igualmente relevante serd o investimento que iremos fazer no dmbito do Espaco
Biblioteca sediado nas instalagdes da Junta, desde os programas infantis mensais,
passando pela articulagdo com as varias instituicdes de ensino (publico ou privado) da
Freguesia.

Outro investimento previsto no ambito da UDC é o apoio as varias atividades
desenvolvidas pelas nossas Coletividades, com maior bolo de apoio individual para a
Marcha da Madragoa.
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Também o trabalho das IPSS é motivo de acompanhamento especifico por parte da
JFE, estando previstos apoios no nosso orcamento em linha com o que tém sido as
principais necessidades dos ultimos anos.

Gabinete das Juventudes (interrupcdes escolares, seniores, ...)

O Gabinete das Juventudes pretende prosseguir o trabalho nas suas duas vertentes:
as Interrupgdes Escolares dos 3 aos 16 anos e 0os programas com o0s seniores da
Freguesia da Estrela, complementando assim as restantes atividades promovidas pela
Junta de Freguesia no restante periodo do ano.

No ambito das Interrupc¢des Escolares, os programas encontram-se adaptados para
cada segmento de idades, estando divididos entre os 3 aos 5 anos, 6 aos 8 anos, 9 aos
12 anos e 13 aos 16 anos, permitindo assim atividades dinamicas que abrangem mais
de 3000 inscrigdes.

Estas atividades decorrem em trés épocas, sendo estas as férias da pascoa, do verao e
do natal. Os programas abarcam atividades educativas como workshops em diferentes
areas, como visitas a locais de diversdao, como é o caso da kidzania ou de aldeias de
natal, assim como idas a praia e a piscinas na época de verao.

No ambito do programa Estrela Sénior, o Gabinete ird continuar a organizar momentos
de convivio com os “nossos avés” da freguesia, dividindo as suas atividades em quatro
atividades distintas: Descobrir o Mundo, Descobrir Portugal, Descobrir Lisboa e Praia
Estrela Sénior, promovendo a aproximacdo as camadas mais jovens, assim como
acesso a momentos culturais de grande valor.

No segmento “Descobrir”, os inscritos podem usufruir de atividades que poderao
consistir em visitas a museus ou passeios a jardins e espacos ludicos, como podem
alagar-se a visitas a monumentos histéricos noutros locais fora da freguesia ou mesmo
do pais.

Desta forma, a rubrica a utilizar nestes pagamentos representa os “Outros servicos”
(02.02.25) e inclui todos os pagamentos previstos para entradas em equipamentos
que obriguem a um pagamento para o seu acesso, tanto para as interrupgdes escolares
como para o Estrela Sénior.

As rubricas “Transporte” (02.02.10) e “Alimentacdo — RefeicGes Confeccionadas”
(02.01.05) representam a maior percentagem do or¢camento, sendo indispensaveis a
realizacdo de programas com a qualidade a qual os fregueses da Estrela se habituaram
nos ultimos quatro anos.

Com o objetivo de melhorarmos as nossas infraestruturas para realizarmos estes
programas iremos, também, investir na reabilitacdo da Casa das Juventudes
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(07.03.02.01), aguardando pelo apoio da Camara Municipal de Lisboa para iniciar as
obras para o efeito.

Academia Estrela

A Academia Estrela pretende ser um polo dinamizador de atividades desportivas,
formativas e culturais para a comunidade da Estrela, mas ao mesmo tempo aberta a
todos os interessados.

Tem como objetivo principal disponibilizar atividades e servigos a pregos reduzidos.
Dispde na sua oferta regular, de entre atividades formativas e desportivas, mais de 25
atividades diferentes, algumas das quais com varios horarios disponiveis. No conjunto
de todas as atividades abarcamos, neste momento, pessoas dos 3 até aos 92 anos, nao
existindo limite maximo de idade, desde que a saude o permita.

Além da oferta regular pretendemos criar uma oferta pontual para colmatar algumas
necessidades em diversas dreas.

Nos ultimos anos as instalacdes tém sido apetrechadas com diversos equipamentos e
disponibilizadas para aluguer.

A Academia Estrela divide-se entre atividades formativas (18) e desportivas (32), num
total de cinquenta.

As principais despesas estdo com os recursos humanos, desde a estrutura de
organizacdo, passando pelos varios técnicos que asseguram estas atividades
(01.01.07).

Outro investimento significativo que fazemos é a contratacdo de um conjunto de
atividades que pela sua especificidade e pela nossa vontade em assegurar um elevado
grau de qualidade. Essa contratagdo surge de uma parceria com o Ginasio Clube
Portugués (responsdvel pela maior fatia da rdbrica 02.02.20) e outras entidades.

As nossas instalacGes também tém servido de apoio para varias atividades desportivas,
tanto das instituicGes de ensino da Freguesia como das Coletividades.

Unidade de Gestdao de Obra e Espago Publico

A Unidade de Gestdo de Obra e Espacos Publicos é a estrutura da Junta de Freguesia
com um dos maiores indices de pessoal contratado em situacdo precdria que sera
beneficiado pelo processo de normalizacdo da relacdo contratual resultado da
publicacdo do regulamento que vai permitir que as autarquias beneficiem desse
processo ja em curso na administracao central.
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No ambito da construcdo e reabilitacdo urbana iremos continuar a desenvolver
significativos investimentos na requalificacdo do espaco publico (areas e
equipamentos), procurando que a CML aceite as nossas propostas ja que as Juntas
cabe, por lei, apenas a manutencgdo. Isto apesar de entendermos que a melhor
manutencao é a requalificacao.

No ambito dos equipamentos e espacos publicos iremos igualmente fazer um
investimento acrescido na manutencao de calgcadas (02.02.03), que se ira traduzir na
decisdao de irmos progressivamente abandonar o modelo de subcontratagdo e avangar
para um modelo de meios préprios, testado com sucesso nos espagos verdes.

Espacos Verdes que irdo continuar a ser uma das principais preocupacdes da JFE e que
ndo tem tido qualquer apoio por parte do Vereador Sa Fernandes.

Ao contrario das outras Juntas de Freguesia, até a data todas as requalificacdes de
espacos verdes ndo tém tido qualquer apoio da CML. Até os parques caninos que
tinham sido alvo de um compromisso por parte da CML, depois da Junta avangar,
decidiram nao dar qualquer apoio.

E uma situacdo lamentdvel e que sé pode merecer por parte da Comunidade da Estrela
o maior repudio pela diferenciacdo negativa que é feita.

Ndo obstante, nos proximos anos, iremos continuar a investir na requalificacdo dos
espacos verdes, com especial incidéncia para algumas zonas ajardinadas e alguns
pequenos jardins.

J4 a Higiene Urbana, continuara a merecer um forte investimento por parte da JFE,
nomeadamente na nossa vontade em assegurar oferta continuada sete dias da
semana.

Iremos manter um forte investimento em equipamentos de higiene urbana (02.02.08)
e iremos procurar assegurar o devido protocolo de apoio financeiro da Junta para a
recolha de pequenos volumes de lixo e afins, que representa anualmente um
investimento de cerca de cem mil euros e que, tratando-se de uma responsabilidade
exclusiva da CML, ndo tendo esta capacidade de resposta, tem sido a JFE a assegurar
uma esmagadora maioria desse tipo de recolhas no nosso territério.

Comunicacao

Desde a sugestdo do Partido Comunista Portugués, em 2014, que a Junta de Freguesia
da Estrela decidiu pela criacdo de uma equipa propria para a criacdo e gestdo de
conteudos informativos.

Junta de Freguesia da Estrela www.|f-estrela.pt 808 91 13 13 - dias uteis das 9h as 18h

Péginalz



ESTRELA

uce

A estrutura implementada tem uma equipa dedicada desenvolvendo a sua acdo nas
varias plataformas digitais, contacto on-line com a Comunidade, e desenvolve também
um conjunto de ferramentas fisicas, como é exemplo o boletim da Junta e outros
prospetos de divulgacao (rubrica 02.02.17) e também coordena alguma contratagdo
de servicos externos (rubrica 02.02.20) desde a necessidade de assegurar cobertura
audio, imagem e video ao fim-de-semana para eventos da Junta de Freguesia,
passando pela contratacdo de servigos de distribuicdo do prdprio boletim.

Existem ainda outras atividades (rubrica 02.02.25), nomeadamente o apoio ao
Comércio de Alcantara.

Unidade Servicos Gerais

A nova Unidade de Servicos Gerais procura agregar toda a dimensdo administrativa
dos servigos da Junta de Freguesia que se encontre associada ao atendimento ao
publico, ao apoio logistico de caracteristicas transversais aos varios edificios sobre
gestdo da Junta (nomeadamente matérias relacionadas com a limpeza e manutencao
geral de infraestruturas, economato, etc).

Aqui encontramos as técnicas que fazem apoio administrativo geral, atendimento ao
balcdo, as equipas de limpeza de infraestruturas, as equipas de apoio e recec¢ao na
Tapada e na Casa do Jardim.

Esta estrutura passa a ter uma coordenacao responsavel pela sua devida estruturacao
e organizacao.

Unidade Gestao Financeira

A nova Unidade de Gestao Financeira é uma estrutura criada com o intuito de agregar
todos os servicos que operam a gestdo financeira da Junta, desde os servicos de
contabilidade, aos servicos de licenciamento e a nova estrutura de fiscalizacdo que
arrancara em janeiro de 2018.

Paralelamente assegura a contratacdo de servicos de consultoria financeira com o
intuito de assegurar uma gestao rigorosa, bem como contratacdo externa de Auditoria
Financeira Regular e o Revisor Oficial de Contas (presente na rubrica 02.02.14).

Lisboa, 09 de dezembro de 2017

O Presidente da Junta de Freguesia da Estrela

Luis Newton
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Quadro Resumo — Receita

04 Taxas, multas e outras penalidades *

04 (01 Taxas

04{01]23 Taxas especificas das autarquias locais *

04]01]23]|01 Mercados e feiras 500,00 €

04[01]23[03 Ocupacdo da via publica

04[01])23[{03]01 LZ (Licenciamento) 280 000,00 €

04)01]23]03]02 POEP 65 000,00 €

04[01]23[{03]03 LRI - Licenca de recinto improvisado 10 000,00 €

04[01)23[03]04 Outros 5000,00 €

04|01]|23]|04 Canideos * 5 000,00 €

04]01] 23|05 Caca, uso e porte de arma 1,00 €

04]101])23]|06 Saneamento 1,00 €

04[01]23([07 Publicidade 20 000,00 €

04[01]23[08 Ruido 7.000,00 €

04[{01]23([10 LVA - Licenca de venda ambulante 3 000,00 €

04({01]23[11 LMD - Licenca de maquinas de diversdo 1 000,00 €

04[01]23[12 LAA - Licenca de arrumadores de automdveis 1 000,00 €

04]01]23]99 Outras *

04[01])23[99]01 Atestados 6 000,00 €

04)01]23]99]04 Copias Certificadas 500,00 €

04[01]23[99]05 Outras 300,00 €

04 [ 02 Multas e outras penalidades

04(02]04 Coimas e penalidades por contra-ordenacGes * 120 000,00 €

041 02|99 Multas e penalidades diversas * 3 000,00 €

06 Transferéncias correntes *

06| 03 Administracdo central

06]03]01 Estado

06]03]01]|04 Fundo de Financiamento das Freguesias 214 333,00 €

06[03]01(05 Transferéncia - Lei 56-2012 / 85-2015 2772 179,68 €

06]03]01]06 DGAL - Vencimento Presidente 33 000,00 €

06]03]01([99 Outras 50,00 €

06 | 05 Administracdo local *

06[05]01 Continente

06]05]01]01 Municipios (Cadmara Municipal de Lisboa)

06{05]01f{01]01 Protocolo de Delegacdo de Competéncias 883 964,31 €

06[05]01[{01]02 Verba - Processo eleitoral 5 500,00 €

06[05]01[{01]03 CAF/AAAF 30 206,00 €

06/05]01]|01]04 Refeicoes escolares 114 160,80 €

06]05]01]01])05 Outras Transferéncias 5 000,00 €

06[05])01[01]06 BIP ZIP 20 000,00 €

06[05]01[01]07 IMI 59 000,00 €

06[05)01[01]08 FES 30 000,00 €

06 | 06 Seguranca social

06| 06| 02 IEFP 7.000,00 €

06| 06| 04 Outras transferéncias

06[{06]04(01 DREL (Direcao Regional de Educacdo de Lisboa) / DGEST 50 000,00 €

07 Venda de bens e servicos correntes *

07102 Servicos

07[02]01 Aluguer de espacos e equipamentos * 32 000,00 €

070208 Servicos sociais, recreativos, culturais e de desporto *

07{02]08(01 Servicos sociais

07{02]08[01]01 Academia Estrela 130 000,00 €

07]102]08]01]02 CAF / AAAF 55 000,00 €

07[{02]08[01]03 Interrupcdes escolares 75 000,00 €

07[02)08[01]04 Mensalidades - PASE 40 000,00 €

07[02]08[01]05 Refeicdes escolares 70 000,00 €

07]02)08[01]99 Outros 100,00 €

07[02]08(02 Servicos recreativos

07]02]08[02]01 Turismo Sénior 30 000,00 €

07]02]08]08]99 Outros

07]102]09]07 Pargues de estacionamento 15 000,00 €

07]02]09 (99 Outros 50,00 €

08 Outras receitas correntes *

08 [ 01 Qutras

08]01]99 Outras *

080119999 Diversas

08[01]99[99]01 Comissoes referéncias bancarias 5 000,00 €

08]01]99[99]02 Outras 50,00 €
Junta de Freguesia da Estrela www.[f-estrela.pt 808 91 13 13 - dias uteis das 9h as 18h
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Quadro Resumo -

Despesa

Codigo Organico Descritivo 5 203 895,79 €
01 Executivo, Assembleia Freguesia e Gab. Presidente 152 360,59 €
010100 Executivo, Assembleia Freguesia e Gab. Presidente - Rec.Humanos 104 552,54 €
010200 Executivo, Assembleia Freguesia e Gab. Presidente 47 808,05 €
02 Apoio Infraestruturas 452 822,69 €
020100 Apoio e Infraestruturas - Recursos Humanos 15 498,00 €
020200 Sede - Despesas 66 299,72 €
020300 Infra-estruturas - Despesas 307 408,83 €
020400 Sede - Eventos e projetos 14 200,00 €
020500 Sede - Inovacao 49 416,14 €
03 uDC 1223431,88€
030100 UDC - Recursos Humanos 672 037,49 €
030200 UDC - Desenvolvimento Social (inclui Transp. Solidério e Proj. Comunitarios) 149 312,00 €
030300 gi(;légespesas Educagao (inclui Gest. Equipamentos, PASE e Transporte 237 563,81 €
030400 UDC - FES - Fundo de Emergéncia Social (CML e JFE) 32 301,00 €
030500 UDC - Cultura 51 778,08 €
030600 UDC - Desporto - €
030700 UDC - Programas de Apoio as Colectividades e Associacbes 60 439,50 €
030800 UDC - Programas de Apoio as IPSS 20 000,00 €
04 Gabinete das Juventudes (interrupgoes escolares, seniores, ...) 477 128,00 €
040100 Juventude - Recursos Humanos 81 315,00 €
040200 Juventude - Projecto Interrupgoes Escolares 227 361,00 €
040300 Juventude - Programa Estrela Sénior 118 452,00 €
040400 Juventude - Casa da Juventude 50 000,00 €
05 Academia Estrela 217 661,11 €
050100 Academia Estrela - Recursos Humanos 105 920,64 €
050200 Academia Estrela - Despesas e Investimentos 111 740,47 €
06 UGOEP 1983 147,62 €
060100 UGOEP - Recursos Humanos 1112 457,78 €
060200 UGOEP - Construcao e Reabilitacdo Urbana 273 641,15 €
060300 UGOEP - Equipamentos e Espagos Publicos 349 097,05 €
060400 UGOEP - Espagos Verdes 73 862,39 €
060500 UGOEP - Higiene Urbana 174 089,25 €
07 Comunicagao 177 271,31 €
070100 Comunicacdo - Recursos Humanos 87 506,37 €
070200 Comunicacao - Projetos 89 764,94 €
08 Unidade Servicos Gerais 161 998,54 €
080100 USG - Recursos Humanos 160 495,54 €
080200 USG - Qutros projetos 1 503,00 €
09 Unidade Gestdo Financeira 358 074,05 €
090100 Unidade Gestao Financeira - Recursos Humanos 273 424,05 €
090200 Unidade Gestdo Financeira - Despesas e Investimentos 84 650,00 €

Junta de Freguesia da Estrela
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Visdo Geral — Receita

Or¢amento da Receita 2018
10%

9%
1%
22% \

m Taxas, multas e outras penalidades = Administracdo Central = Administracdo Local

= Outras Transferéncias m Venda de Bens e Servicos

Junta de Freguesia da Estrela m www.jf-estrela.pt W = 808 91 13 13 - dias Uteis das 9h as18h
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Visdao Geral - Despesa

Or¢camento de Despesa 2018

9 3%
7% o 9%

3%

3%

24%
38%
9%
4%

u Executivo, Assembleia Freguesia e Gab. Presidente ® Apoio Infraestruturas
= UDC = Gabinete das Juventudes (interrupgdes escolares, seniores, ...)
¥ Academia Estrela = UGOEP
= Comunicagdo ® Unidade Servigos Gerais

® Unidade Gestao Financeira
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Segmentacao — Despesa

Executivo, Assembleia Freguesia e Gab. Presidente

47 808,05€

104552,54 €

= Executivo, Assembleia Freguesia e Gab. Presidente - Rec.Humanos

= Executivo, Assembleia Freguesia e Gab. Presidente

Apoio Infrestruturas
49 416,14 € 15498,00€

66 299,72 €
14 200,00 €

307408,83 €

= Apoio e Infraestruturas - Recursos Humanos = Sede - Despesas
= Infra-estruturas - Despesas = Sede - Eventos e projetos

u Sede - Inovacdo

Junta de Freguesia da Estrela

OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2018

UGOEP

174089,25 €

73862,39€

349097,05 €
11112457,78€

273641,15€

= UGOEP - Recursos Humanos = UGOEP - Construgdo e Reabilitagdo Urbana

= UGOEP - i ose ibli

= UGOEP - Espacos Verdes

= UGOEP - Higiene Urbana

Comunicacdo

89764,94€

= Ce - Recursos } = C icacdo - Projetos

m www.jf-estrela.pt W = 808 91 13 13 - dias Uteis das 9h as18h

. 87506,37€
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USG - Unidade Servigos Gerais

UDC - Unidade Desenvolvimento Comunitario

237563,81€

= UDC-
= UDC-
= UDC-
= UuDC-
= UDC-
= UDC-

= UDC-

118452,00 €

60439,50€ 20 000,00 € 1503,00€
51778,08€ |~

32301,00€_

672037,49€

149312,00 €

Recursos Humanos
Desenvolvimento Social (inclui Transp. Solidério e Proj. Comunitérios)

Despesas Educagdo (inclui Gest. i os, PASE e T te Escolar)

FES - Fundo de Emergéncia Social (CML e JFE)
Cultura

Programas de Apoio as Colectividades e AssociagGes 160495,54 €

Programas de Apoio as IPSS
= USG - Recursos Humanos = USG - Qutros projetos

Gabinete das Juventudes UGF - Unidade Gestdo Financeira

50000,00€ 81315,00€

84 650,00 € _

7 273424,05€
" 227361,00€

- F L] - Projecto Interrupgdes Escolares

= Juventude - Programa Estrela Sénior = Juventude - Casa da Juventude

= Unidade Gestdo Finangeira - Recursos Humanos = Unidade Gestdo Finangeira - Despesas e Investi

Academia Estrela

105920,64
111740,47

= Academia Estrela - Recursos Humanos

= Academia Estrela - Despesas e Investimentos

Junta de Freguesia da Estrela m www.jf-estrela.pt W = 808 91 13 13 - dias Uteis das 9h as18h
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OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2018

ORCAMENTO 2018 - PPI
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