N.° 76
— 17-04-2024

FREGUESIA DE ESTRELA

Aviso n.° 8223/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal de emprego publico por tempo indeterminado para
preenchimento de dois postos de técnico superior.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia que me é conferida pela
alineaf) don.° 1 do artigo 18.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.° 75/2013,
de 12/09, e para efeitos do disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, nos termos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, na sua redagao atual, e apds deliberagao da Junta de Freguesia, datada de 27 de margo de
2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagao do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 11.° da Portaria, o procedimento concursal comum
para constituigao de relagao juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento dos postos de trabalho infra, previstos e nao
ocupados do mapa de pessoal da Freguesia de Estrela:

Ref.2 A: Carreira e categoria de Técnico Superior (1 posto de trabalho) — Area de Acao Social;
Ref.2 B: Carreira e categoria de Técnico Superior (1 posto de trabalho) — Area de Recursos Humanos.
Consulta prévia:

Reserva de Recrutamento: declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento na Area
Metropolitana de Lisboa para as categorias e carreiras acima identificadas.

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06 e seu Anexo | (adiante designada por LTFP);
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por
Portaria), nas suas redagdes atualizadas.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

4 — Local de trabalho: area territorial da Freguesia de Estrela ou qualquer outra em que tenha de
exercer fungdes ao servigo da Freguesia.

5 — Perfil de competéncias pretendido:

Orientagao para o servigo publico;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Iniciativa e autonomia;

Capacidade de comunicagao e facilidade de relacionamento interpessoal;
Proatividade;

Trabalho em equipa;

Planeamento e organizagao;

Andlise da informagao e sentido critico;

Adaptacgao e melhoria continua.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho em fungao da referéncia, da atribuicao, competéncia
ou atividade:

Ref.2 A: preveem fungoes de consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagao e apli-
cacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
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a decisao, a elaboragao de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e a execugao de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e ope-
rativas dos 6rgaos e servigos. Neste quadro, as fungdes a desenvolver deverao incluir, entre outras,
responsabilidade ao nivel da coordenacgao, planeamento e execugao de projetos sociais, bem como de
avaliacao de apoios de cariz social, em prol da comunidade e envolvendo os varios agentes do territorio;

Ref.2 B: preveem fungoes de natureza executiva, de aplicagao e métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nomeadamente na gestao de projetos, desenvolvimento de
novos procedimentos, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagao e aplicagao de métodos
em processos, em especial dos procedimentos administrativos e da atividade administrativa em geral
(atos administrativos, requlamentos e contratos da administragao publica), da contratagao publica, no
que respeita aos procedimentos pré-contratuais para a formagao de contratos administrativos e ao
regime substantivo das relagdes contratuais administrativas (Cédigo dos Contratos Publicos) e Codigo
do Procedimento Administrativo. Neste ambito, as fungoes a desenvolver deverao incluir, entre outras,
o desenvolvimento de agdes de recrutamento, selegao, acolhimento e reafetagao de trabalhadores;
o processamento salarial; a verificagao e controlo de assiduidade; a elaboragao de pareceres, para
decisao superior; a elaboragao e manutencao da atualizacado de toda a informagao de RH; o tratamento
e comunicagao de dados estatisticos de RH; a instrugao dos processos de alteragado de posicionamento
remuneratorio no ambito do SIADAP.

6.1 — A descricao de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de
fungoes, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais detenham qualificagao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

7 — Posicionamento remuneratério — em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo
38.° da LTFP, a posi¢ao remuneratoria:
Ref.2 A e B: 16.° nivel remuneratério da TRU.

8 — Requisitos de admissao — podem candidatar-se individuos que, cumulativamente, até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, satisfagam e que se mantenham até ao
final do procedimento, os requisitos gerais e especificos previstos no artigo 17.°, artigo 35.°e n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP, a sequir referidos:

8.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao, por convengao interna-
cional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

f) Registo criminal.

8.2 — Requisitos Especificos:

Ref.2 A: Licenciatura em Servigo Social,

Ref.2 B: Licenciatura em Recursos Humanos.

8.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentagao das
respetivas candidaturas e que deverao manter até ao final do procedimento.
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8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situa-
¢ao que descreve no seu curriculo, a apresentagao de elementos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico (cft. n.° 3
en.° 4 do artigo 30.° da LTFP e da Portaria). Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia
que devem presidir a atividade da Freguesia na impossibilidade de ocupacao de todos ou parte dos
postos de trabalho objeto dos presentes procedimentos concursais por trabalhadores com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situacao de requalificagao,
o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com vinculo de emprego por tempo determinado
ou determinavel ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecida.

10 — De acordo com o disposto nos termos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento.

11 — Métodos de selecao (artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° e 6.° da Portaria):
11.1 — Para os candidatos identificados no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que:

11.1.1 — Se encontrem a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias ou atividades carac-
terizadoras do(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupacgao se publicita o presente procedimento, e,

11.1.2 — Exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, serao utilizados
os seguintes métodos de selegao:

Métodos de selecao obrigatdrios: Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de Compe-
téncias (EAC)

11.2 — Para os restantes candidatos serao utilizados os seguintes métodos de selegao, e com
base no perfil de competéncias e definido atendendo as fungoes a exercer pelos candidatos a recrutar,
serao aplicados os seguintes métodos de selegao:

Prova de Conhecimentos (PC)
Avaliacao Psicoldgica (AP)
Entrevista de Avaliagdao de Competéncias (EAC)

11.3 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes.

11.3.1 — Forma, natureza e duragao da Prova de Conhecimentos:
Para os candidatos das Referéncias A e B:

A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagao individual, de natureza tedrica e em suporte
papel, com consulta dos diplomas legais, desde que ndo comentados e anotados, numa so6 fase, cons-
tituida por um conjunto de questdes de escolha multipla e ou resposta direta, com a duragao de 90
minutos e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungao. A valoragao sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragao
considerada até as centésimas. Nao é permitido a utilizagao de folha de rascunho.

11.3.2 — Programa e legislacao

No decurso da Prova de Conhecimentos € permitida a consulta da legislagao nao anotada; nao
é permitida a utilizagao de equipamentos tecnoldgicos; nao é permitida a consulta de bibliografia ou
outras fontes de informacao. Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragoes que, entre-
tanto, venham a ser efetuadas a legislagao indicada no presente aviso até a data da realizagao da prova
de conhecimentos.
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11.3.3 — Programa e legislagao comum as referéncias A e B:
Lei n.° 75/2013, de 12/09, na sua atual redagao;
Lei n.° 35/2014, de 20/06;

Constituigao da Republica Portuguesa — Decreto de 10 de abril de 1976, na redagao da Lei Cons-
titucional 1/2005, de 12/08;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais — Lei n.° 73/2013, de 03/09;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgaos dos municipios e fre-
guesias — Lei n.° 169/99, de 18/09;

Reorganizagdao Administrativa de Lisboa — Lei n.° 56/2012, de 08/11;
Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico — Lei n.° 169/99, de 18/09;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20/06;
Portaria n.® 125-A/2019, de 30/04;

Lei n.° 66-B/2007, de 28/12;

Cddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12/02;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01;
Lei n.° 58/2019, 08/08;

Portaria n.° 57/2018, de 26/02;

Lei n.° 66-B/2007, de 28/12;

Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04;

Caracterizagao da freguesia de Estrela e programas levados a cabo pela Junta de Freguesia de
Estrela;

Conhecimento da Lingua Portuguesa ao nivel da escolaridade obrigatéria;
Conhecimento da Matematica ao nivel da escolaridade obrigatoria;
Nogdes Basicas de Office (Word, Excel);

Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados.

11.3.4 — Programa e legislagao especifica da Ref.? A:

Lei n.° 13/2019, de 02/2019;

Lein.° 121/2019, de 09/2019;

Lei n.° 100/2019, de 09/2019;

Lei n.° 147/99 de 09/1999;

Cddigo Deontoldgico dos Assistentes Sociais em Portugal (2019);
Elaboragao de Projetos Sociais. Porto: Porto Editora, Serrano, G. (2008).;
Metodologia da Intervengdao em Trabalho Social. Porto: Porto Editora, Robertis, Cristina (2011),;

Teoria da Politica Social. Lisboa: ISCSP, Carmo, H (2011).;
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Desenvolvimento Comunitario. Lisboa: ISCSP;

Mesquita, M (2014). Parentalidade(s) nas Familias Nucleares Contemporaneas. Lisboa: ISCSP,
Carmo, H (Coordenagao) & Esgaio, A & Pinto, C & Pinto, P (2015).;

Site www.seg-social.pt — Subsidios e complementos.

11.3.5 — Programa e legislagao especifica da Ref.2 B:

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro;

Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 13/2024, 10 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto;

Principios de Gestao de Recursos Humanos (2021) — Ana Maria Soto Mayor, Editora Rei dos Livros;

Gestao de Recursos Humanos e Direito da Fungao Publica (2021) — J. A. Oliveira Rocha, Editora
Almedina.

11.4 — A Avaliacao Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognédstico de adaptagao as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

11.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos termos da al. d), n.° 1 do artigo 17.°, dos
n.°°4,6 e 7 do artigo 37.° e a alinea c) do artigo 39.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, visa obter
informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

12 — Os candidatos admitidos serdao convocados para a realizagao dos métodos de avaliagao, nos
termos do CPA, com indicagao do local, data e horario em que os mesmos devem ter lugar.

12.1 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média arit-
mética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegao, a qual sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagao da seguinte férmula:

12.2 — Para os candidatos de todas as Referéncias que ndo se enquadrem na situagao prevista
no n.° 2 e 3 do artigo 36.° da LTFP.

Para os candidatos da Referéncia A e B, serdo aplicados os seguintes métodos de selegao:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — 70 %

b) Avaliagao Psicoldgica (AP) — Apto/Nao Apto

c¢) Entrevista de Avaliacao de Competéncias — 30 %, em que a ordenacgao final é a seguinte:
CF = PEC (70 %) + EAC (30 %):

13 — Todos os métodos de selegao tém carater eliminatdrio. A falta de comparéncia dos candi-
datos a qualquer um dos métodos de selegao equivale a desisténcia do concurso. Sera excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
bem como, o que obtenha mengao qualitativa de Nao Apto na Avaliagao Psicolégica nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte.

14 — O juri pode socorrer-se de outros elementos/ entidades para a realizagao de alguns métodos
de selegado que dada a sua especificidade assim o exijam.

15 — A ordenagao final dos candidatos é unitaria, ainda que Ihe tenham sido aplicados métodos
de selecao diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuados e o recrutamento pela
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ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos colocados em situagao de mobilidade especial,
e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c¢) e d), n.° 1 do artigo 37.° da
LTFP. Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos serao adotados os critérios de ordena-
cao preferencial previstos no artigo 66.° da LTFP. Caso subsista o empate, sera tida em consideragao
a classificagao obtida no primeiro método de selegao obrigatério.

16 — As candidaturas tém de ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, através do preen-
chimento de formulario tipo, de utilizagao obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica da Junta de Fre-
guesia de Estrela, em www.jf-estrela.pt, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio ao cuidado da
Presidente do Juri, registado com aviso de recegao, no prazo fixado no n.° 1 deste Aviso, para Junta de
Freguesia de Estrela, sita na Rua Almeida Brandao n.° 39, 1200-602 Lisboa, durante o horario normal
de funcionamento (09h00 as 17h00), sendo obrigatério a entrega dos seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa: nome completo, data de nascimento, nacionalidade, niUmero e data
de validade do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, numero de identificagao fiscal, residéncia
completa, telefone, telemével e enderego eletrdnico, este Ultimo, caso exista;

b) Designacgao do procedimento concursal a que se candidata, com indicagdo da carreira, categoria
e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série, nimero e data
do Diario da Republica em que encontra publicado o presente aviso;

c) Declaragao sob compromisso de honra da situagao precisa, perante cada um dos requisitos
de admissao exigidos, previstos no artigo 17.° da LTFP e descritos no ponto 8 do presente aviso, bem
como os demais factos constantes na candidatura;

d) Identificacdo da relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida (caso exista),
bem como da carreira, categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo
onde exerce fungoes;

e) Habilitagoes literarias;
f) Registo Criminal;

g) Os candidatos que queiram exercer o direito previsto no n.° 2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP
deverdao mencionar qual a sua opcao de escolha do método de selecao.

17 — O formulario de candidatura devera ser devidamente preenchido, datado e assinado, e acom-
panhado dos respetivos documentos, sob pena de exclusao.

17.1 — O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal a que
se candidata mediante a indicagao, na primeira pagina do formulario tipo de Candidatura, do cédigo
da publicitagdo do procedimento que corresponde ao nimero do Aviso no Didrio da Republica e da
respetiva categoria;

17.2 — Os candidatos que se pretendem candidatar a mais do que uma referéncia do procedimento
concursal tém de obrigatoriamente apresentar uma candidatura por cada referéncia.

18 — Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico, atendendo ao niumero
elevado de documentos solicitados.

19 — Com os requerimentos de candidatura deverao ser obrigatoriamente apresentados os
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, paginado, devidamente assinado, datado e rubricado em todas
as paginas, do qual conste a identificagao pessoal, habilitagoes literarias, experiéncia profissional
e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagao do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, sé serdo tidas em consideragao pelo Juri do procedimento concursal
se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia
das ac¢oes de formacao e da experiéncia profissional;

6/8

Aviso n.° 8223/2024/2



N.° 76
— 17-04-2024

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagoes literarias, bem como fotocépias
do bilhete de identidade ou cartao de cidadao e do cartdo com o nimero fiscal de contribuinte;

c) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar declaragao atualizada
a data da abertura do presente procedimento concursal emitida e autenticada pelo 6rgao ou servigo
a que o candidato pertence, da qual conste:

i) Modalidade da relagao juridica de emprego publico que detém;
i) Carreira/categoria e posigao e nivel remuneratoérios;

iii) A atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do conteudo funcional correspondente
ao posto de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em mobilidade especial, o que por
ultimo ocupou, o tempo de execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas;

iv) Mengoes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes dos ultimos trés anos;

d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem, ainda, apresentar, declara-
cao de conteudo funcional emitida pelo érgao ou servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer;

20 — A nao apresentagao dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto antecedente,
determina a exclusao do procedimento, quando a falta impossibilite a sua admissao ou a avaliagao.

21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, e para efeitos de admissao ao concurso,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao
a utilizar no processo de selegao.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagao
que descreve no seu curriculo, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

23 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
24 — O Juri para todas as referéncias tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr.? Inés Marques (Chefe intermédia de 5.° Grau);

1.2 Vogal Efetivo — Dr.2 Marcia Oliveira (Chefe intermédia de 5.° Grau);

2.2 Vogal Efetivo — Dr.2 Rosilaine Koritar (Chefe intermédia de 3.° Grau);

Vogais Suplentes — Dr.2 Mariana Gomes (Chefe intermédia de 5.° Grau) e Dr.2 Liliana Fidalgo
(Chefe intermédia de 3.° Grau);

24.1 — A 1.2 Vogal Efetiva substitui a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

25 — Das atas do Juri constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um
dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos
sao publicitados na pagina eletrénica www.jf-estrela.pt, nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria.

26 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selegao sera afixada nas instalagoes da
Freguesia e divulgada na pagina eletronica www.jf-estrela.pt.

27 — Os candidatos admitidos serao convocados, através de notificagao do dia, hora e local para
realizagao dos métodos de sele¢ao, nos termos previstos no artigo 10.° da Portaria.

28 — Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria, para a realizacao da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Admi-
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nistrativo (Decreto-Lein.® 4/2015, de 7/01), sendo que s6 serao consideradas validas estas audiéncias,
mediante preenchimento e envio de formulario préprio publicado no site da Junta de Freguesia de Estrela.

29 — A lista unitaria de ordenacgao final, ap6s homologacao, é publicada na 2.2 série do Didrio da
Republica e afixada em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia, nos termos do n.° 5 do
artigo 28.° da Portaria.

30 — Nos termos do disposto na alinea b) n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera
publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagao no Diario da Republica.

31 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

27 de margo de 2024. — O Presidente, Luis Pedro Alves Caetano Newton Parreira.
317540383
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